P Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 03/07/2025
oA

‘Eg%}i gg%fé%?\l%z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio

%}ﬁﬁ? OF FSTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Junio de 2025

FGE.Q.E.470.Y Igualdad de Género

[I1] Porcentaje de acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Género

Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y Igualdad de Género
UR responsable del indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Nivel del objetivo del PP que mide:
Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas del Indicador

(Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Género realizadas/Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Género programadas)*100

Férmula :
Tipo formula: Eficacia programatica Frecuencia: Trimestral Dimension: Eficacia Sentido: Constante Tipo: Gestion
Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Género realizadas (50668) Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Género programadas (50669)
Unidad de medida: Acciones Transversales  Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: Acciones Transversales  Tjpo acumulado: SUMATORIA

Meta‘s" delllndiéadwo‘r

Meta Programada , ,
Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
50668 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00
50669 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 3.00
Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00
' ~ Meta Realizada ' ' '
Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
50668 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
50669 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 ) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00
0.00 0.00 0.00 100.00

Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00

Avances del Indicador

Avance en el mes: 100.00 Avance al mes: 100.00
Programado en el mes: 100.00 Programado al mes: 100.00
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 100.00

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)
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Reporte al mes de Junio de 2025

FGE.Q.E.470.Y Igualdad de Género

[I2] Porcentaje de eventos de sensibilizacion y formacion para promover la Igualdad de Género y la Prevencién de la Violencia al interior de su Dependencia o Entidad

Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y Igualdad de Género
UR responsable del indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Nivel del objetivo del PP que mide:
Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas del Indicador -

(Eventos de sensibilizacion y formacion para promover la IG y la No Violencia realizados/Eventos de sensibilizacién y formacion para promover la IG y la No Violencia programados)*100

Férmula :
Tipo férmula: Eficacia programatica Frecuencia: Trimestral Dimension: Eficacia Sentido: Constante Tipo: Gestion
Eventos de sensibilizacion y formacion para promover la IG y la No Violencia realizados (50670) Eventos de sensibilizacion y formacion para promover laIG y la No Violencia programados
(50671)
Unidad de medida: Eventos Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: e Tipo acumulado: e

M‘etas ‘(‘iel Indicador ;

Meta Progréaﬁada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

50670 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 6.00 ORESSRI007 ]

50671 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 6.00 28.00
Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00

. ' Meta Realizada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

50670 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16.00

50671 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16.00
Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00

Avances del Indicador

Avance en el mes: 100.00 Avance al mes: 100.00

Programado en el mes: 100.00 Programado al mes: 100.00
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: / 100.00

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)
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Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

FGE.Q.E.470.Y Igualdad de Género

Fecha de emision: 03/07/2025

Reporte al mes de Junio de 2025

de servidoras publicas asistentes a eventos de sensibilizacién y formacién para la promocion de Ia Igualdad de Género y la Prevencion de la Violencia al interior de la Dependencia o Entida

Nombre del PP o Al al que pertenece:
UR responsable del indicador:

Dependencia o entidad responsable:

Beneficiario:

FGE.Q.E.470.Y Igualdad de Género

Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste

Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste

Nivel del objetivo del PP que mide:

Gobierno

Férmula :

Tipo formula: Eficacia programatica

Servidoras publicas asistentes a eventos de sensibilizacién y formacion (50672)

Servidoras publicas

Unidad de medida:

Var Enero Febrero Marzo
50672 0.00 0.00 8.00
50673 0.00 0.00 8.00

Resultado 0.00 100.00

0.00

Tipo acumulado:

Caracteristicas del Indicador .

Frecuencia: Trimestral Dimension: Eficacia

SUMATORIA Servidoras publicas

Unidad de medida:

Metas del Indicador

Sentido:

(Servidoras publicas asistentes a eventos de sensibilizacion y formacion/Servidoras publicas programadas que laboran en la dependencia o entidad en el trimestre)*100

Constante

Tipo acumulado:

Noviembre

0.00
0.00
0.00

Gestion

Tipo:

Servidoras publicas programadas que laboran en la dependencia o entidad en el trimestre (50673)

SUMATORIA

Diciembre
4.00
4.00 19.00
100.00 100.00

Marzo

Var Enero Febrero
50672 0.00 0.00 8.00
50673 0.00 0.00 8.00
0.00 0.00

Resultado

Avance en el mes:
Programado en el mes:

% de cumplimiento:

100.00

Meta Prograinéda -

Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre
0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 3.00 0.00
0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 3.00 0.00
0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 10000 0.00

‘Meta Realizada

Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre
0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 100.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

Avances del Indicador

100.00 Avance al mes:
100.00 Programado al mes:
100.00 % de cumplimiento:

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)

Noviembre
0.00
0.00
0.00

Diciembre
0.00 12.00
0.00 12.00

0.00 100.00

100.00

100.00

100.00
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Reporte al mes de Junio de 2025

FGE.Q.E.470.Y Igualdad de Género

 de servidores publicos asistentes a eventos de sensibilizacién y formacion para la promocion de la Igualdad de Género y la Prevencion de la Violencia al interior de la Dependencia o Entida

Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y Igualdad de Género
UR responsable del indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Nivel del objetivo del PP que mide:
Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas del Indicador

(Servidores publicos asistentes a eventos de sensibilizacion y formacion/Servidores publicos programados que laboran en la dependencia o entidad en el trimestre)*100

Férmula :
Tipo formula: Eficacia programatica Frecuencia: Trimestral Dimension: Eficacia Sentido: Constante Tipo: Gestion
Servidores publicos asistentes a eventos de sensibilizacion y formacion (50674) Servidores publicos programados que laboran en la dependencia o entidad en el trimestre (50675)
Unidad de medida: Servidores publicos Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: Servidores publicos Tipo acumulado: SUMATORIA

'Meta's‘ dél Indicédor

Meta Progr'amadav
Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
50674 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 400 0.00 0.00 400  19.00
50675 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 4.00 19.00

Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00
Meta Realizada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
50674 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11.00
50675 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11.00

Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00

Avances del Indicador

Avance en el mes: 100.00 Avance al mes: 100.00

Programado en el mes: 100.00 Programado al mes: 100.00

% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 100.00
e, {

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)
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Reporte al mes de Junio de 2025

FGE.Q.E.470.Y Igualdad de Género

[I5] Porcentaje de servidoras y servidores publicos que cumplieron con el programa de prevencion y sensibilizacion del hostigamiento sexual y acoso sexual (PSHSYAS).

Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y Igualdad de Género
UR responsable del indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Nivel del objetivo del PP que mide:
Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas del Indicador

((Servidoras publicas con PSHSYAS+Servidores publicos con PSHSYAS)/Total del personal en la dependencia o entidad del trimestre)*100

Férmula :
Tipo formula: Eficacia programatica Frecuencia: Trimestral Dimension: Eficacia Sentido: Constante Tipo: Gestion
Servidoras publicas con PSHSYAS (50676) Servidores publicos con PSHSYAS (50677)
Unidad de medida: Servidoras publicas Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: Servidores publicos Tipo acumulado: SUMATORIA

Total del personal en la dependencia o entidad del trimestre (50678)

Unidad de medida: Servidoras/es publicos Tipo acumulado: MAXIMO

Meta‘s‘ dél Indicador

: Met# Pfogr&ééda
Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
50676 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 6.00
50677 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 7.00 0.00  0.00 6.00 0.00 0.00 7.00 28.00
50678 0.00 0.00 52.00 0.00 0.00 52.00 0.00 0.00 52.00 0.00 0.00 52.00 52.00
Resultado 0.00 0.00 26.92 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 23.08 0.00 0.00 25.00 100.00

Meta Realizada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
50676 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.00
50677 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00
50678 0.00 0.00 52.00 0.00 0.00 52.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52.00
Resultado 0.00 0.00 26.92 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 51.92

Avances del Indicador

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)




VERACRUZ
GOBIERND
DOFL FSTADD

Avance en el mes:
Programado en el mes:

% de cumplimiento:

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

25.00 Avance al mes:
25.00 Programado al mes:
100.00 % de cumplimiento:

N

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefo (SIED)

Fecha de emision: 03/07/2025

Reporte al mes de Junio de 2025
51.92
51.92

100.00

N o
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Reporte al mes de Junio de 2025

FGE.Q.E.470.Y Igualdad de Género

[16] Porcentaje de personas servidoras publicas en puesto de responsabilidad que participan en acciones y eventos de formacion.

Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y Igualdad de Género
UR responsable del indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Nivel del objetivo del PP que mide:
Beneficiario: Gobierno

~ Caracteristicas del Eﬁcﬁca&or

(Personas en puesto de responsabilidad, asistentes en acciones y eventos realizados/Total del personal en puesto de responsabilidad)*100

Férmula :
Tipo formula: Eficacia programatica Frecuencia: Trimestral Dimension: Eficacia Sentido: Constante Tipo: Gestion
Total del personal en puesto de responsabilidad (50680) Personas en puesto de responsabilidad, asistentes en acciones y eventos realizados (50679)
Unidad de medida: Servidoras/es publicos Tipo acumulado: MAXIMO Unidad de medida: Servidoras/es publicos Tipo acumulado: SUMATORIA

‘ Metasmdé‘I I'n'dicador

Meta Programada
Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
50679 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00
50680 0.00 0.00 14.00 0.00 0.00 14.00 0.00 0.00 14.00 0.00 0.00 14.00 14.00
Resultado 0.00 0.00 35.71 0.00 0.00 21.43 0.00 0.00 2143 0.00 0.00 2143 100.00
' ‘ : Meta Realizada ' ' :
Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
50679 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00
50680 0.00 0.00 14.00 0.00 0.00 14.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14.00

Resultado 0.00 0.00 35.71 0.00 0.00 28.57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 64.29

Avances del Indicador

Avance en el mes: 28.57 Avance al mes: 64.29

Programado en el mes: 21.43 Programado al mes: 57.14

% de cumplimiento: 133.32 % de cumplimiento: ,’ 112.51
/

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)
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Reporte al mes de Junio de 2025

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacion Adjunto

Junio En el segundo trimestre se registra un sobrecumplimiento debido a que, se acordé con una de las areas que integran la Academia Regional de Seguridad Publica del NO
Sureste incrementar el nimero de participantes en la capacitacién programada para el citado periodo.

daa

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempefo (SIED)
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Reporte al mes de Junio de 2025

FGE.Q.E.470.Y Igualdad de Género

[I7] Porcentaje de Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Género realizado

Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y Igualdad de Género
UR responsable del indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Nivel del objetivo del PP que mide:
Beneficiario: Gobierno

 Caracteristicas del Indicador

(Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Género realizados/Diagnostico Institucional con Perspectiva de Género programados)*100

Férmula :
Tipo formula: Eficacia programatica Frecuencia: Anual Dimension: Eficacia Sentido: Constante Tipo: Gestion
Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Género programados (50682) Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Género realizados (50681)
Unidad de medida: Diagnostico Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: Diagnéstico Tipo acumulado: SUMATORIA

Metas del Indicador

. Meta Programada
Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
50681 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 00
50682 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
Resultado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00
' Meta Realizada
Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
50681 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
50682 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00

Avances del Indicador
Avance en el mes: 0.00 Avance al mes:
Programado en el mes: 0.00 Programado al mes: 0.00

% de cumplimiento: 0.00 % de cumplimiento: 0.00

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)
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Reporte al mes de Junio de 2025

FGE.Q.E.470.Y Igualdad de Género

[18] Razon de participacion de las mujeres en puestos de responsabilidad al interior de la dependencia o entidad

Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y Igualdad de Género
UR responsable del indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Nivel del objetivo del PP que mide:
Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas del Indicador

Mujeres en puestos de responsabilidad/Hombres en puestos de responsabilidad

Férmula :
Tipo formula: Razon o promedio Frecuencia: Anual Dimension: Eficiencia Sentido: Ascendente Tipo: Gestion
Hombres en puestos de responsabilidad (50684) Mujeres en puestos de responsabilidad (50683)
Unidad de medida: Hombres Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: Mujeres Tipo acumulado: SRR

: Met‘as“ vdel Indicado‘r

Meta Programada
Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
50683 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00
50684 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00 9.00
Resultado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.56 0.56

Meta Realizada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

50683 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

50684 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Resultado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00

Avances del Indicador

Avance en el mes: 0.00 Avance al mes: 0.00
Programado en el mes: 0.00 Programado al mes: 0.00
% de cumplimiento: 0.00 % de cumplimiento: 0.00

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempefio (SIED)
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Reporte al mes de Junio de 2025

Responsables de la informacion

Nombre, cargo y firma del Responsable del Indicador Nombre, cargo ar de la Unidad Responsable

\(LKM \0 LOVAE S
Lic. Patricia Elizabetwuilar Lezama Lic. Ricardo Falfan andez
Jefa de Oficina de la Unidad de Género Director General
Nombre, cargo y firma del Enlace Institucional Nombre, cargo y firma del Titular de la dependencia o Entidad

Lic. Ricardo :
Director General

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)




