Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 05/01/2026
VLR DkL EXTA0 UE ) - -
VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
2024 - 2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

FGE.Q.E 470.Y Igualdad de Género

[I1] Porcentaje de acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Género

Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y lgualdad de Género

UR responsable del indicador: Academia Regional de Seg{mdad Publica del Sureste

Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
N v ' ' Nivel del objetivo del PP que mide:
» Beneficiario: , , Gobierno - , -

- Caracterlsﬁcas del Indicador

(Acc:ones de Transversallzacmn de la Perspectlva de Genero reallzadas/Acmones de Transversalizacién de la Perspectlva de Genero programadas)*100

Formula :
Tipo formula: Eficacia programatica Frecuencia: - Trimestral Dimensién: Eficacia Sentido: Constante Tipo: ‘ Gestion
Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Género realizadas (50668) Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Género programadas (50669)
Unidad de medida: Acciones Transversales Tipo acumulado: ; SUMATORIA Unidad de medida: Acciones Transversales Tipo acumulado: SUMATORIA

: Metas del Indlcador
Wetal rogramada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
50668 000 0.00 1.00 0.00 0.00 100 000 0.00 1.00 0.00 0.00 000
50669 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 3.00
Resultado 0.00 000  100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 000 100.00 ©0.00 0.00 000 100.00

Meta Realizada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

50668 000 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 3.00

50669 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 3.00
Resultado 0.00 " 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 000 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00

Avances del Indlcador

Avance en el mes: 0.00 Avance al mes: 100.00
Programado en el mes: 0.00 Programado al mes: 100.00
% de cumplimiento: ! 0.00 % de cumpllmlento:

e T

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempeifio (SIED)




— - Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 05/01/2026
't VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
2024 - 2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacion Adjunto

DICIEMBRE De acuerdo con la programacion establecida, el cuarto trimestre del afio 2025 se reporta en ceros. NO

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempefio (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 05/01/2026
CORSERMO OEL ESTAO0 O N s =
VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
2024 - 2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

FGE.Q.E.470.Y Igualdad de Género
[I2] Porcentaje de eventos de sensibilizacién y formacién para promover la Igualdad de Geénero y la Prevencion de [a Violencia al interior de su Dependencia o Entidad

Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y Igualdad de Género

UR responsabile del indicador: Academia Regional de Seguridéd Publica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Séguridad Publica del Suréste

v ‘ Nivel del objetivo del PP que mide:
Benéficiario: . Gobierno

Carac(ééist‘fcés de}'lhdicador '

(Eventos de sensibilizacion y formacion para promover la I1G y la No Violencia realizados/Eventos de sensibilizacion y formacion para promover la IG y la No Violencia programados)*100

Férmula :
~ Tipo formula: Eficacia programatica Frecuencia: Trimestral Dimensioén: Eficacia » Sentido: Constante Tipo: Gestion
Eventos de sensibilizacion y formacion para promover la IG y la No Violencia realizados (50670) Eventos de sensibilizacion y formacion para promover la IG y la No Violencia programados
(50671)
Unidad de medida: Eventos Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: Eventos Tipo acumulado: SUMATORIA

vMeilas del Indicador‘

_'MetaProgramada s e
Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
50670 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 6.00
50671 0.00 0.00 " 900 0.00 0.00 7.00 000 000 6.00 0.00 0.00 6.00 28.00
Resultado 0.00 000 100.00 0.00 © 0.00 100.00 000 0.00 100.00 ©0.00 0.00

10000 100.00

~ Meta Realizada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre  Diciembre

50670 0.00 0.00 9.00 0.00 ©0.00 7.00 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 10.00 34.00
50671 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 6.00 28.00
Resultado | 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 133.33 0.00 0.00 " 166.67 121.43

Avances del Indicador

Avance en el mes: 166.67 Avance al mes: 121.43
Programado en el mes: 100.00 Programado al mes: ] 100.00
- % de cumplimiento: 166.67 % de cumplimiento: 121.43

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desemperio (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 05/01/2026
UOESERMD OEL ESTADOD OF
VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
2024 - 2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

Justificacion del Incumplimiento del indicador por Mes

Justificacion Adjunto
Septiembre Derivado de la concertacion de apoyo con instancias capacitadoras, se llevaron a cabo dos eventos de capacitacion adicionales a los seis programados para el NO
tercer trimestre.
DICIEMBRE Procedente de la convocatoria del Instituto Veracruzano de las Mujeres para participar en los 16 dias de activismo por la conmemoracion del Dia Internacional de la SI

Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, se llevaron a cabo cuatro eventos de sensibilizacién adicionales.

S(Nillx B

<

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 05/01/2026
VOEERND OkL BSTAD0 DE ., .
VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeiio
2024 - 2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

FGE.Q.E 470.Y Igualdad de Género

de servidoras publicas asistentes a eventos de sensibilizacion y formacion para la promocion de la Igualdad de Género y la Prevencion de la Violencia al interior de la Dependencia o Entida

- Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y Igualdad de Género
UR responsable del indicador: Academia Regional de Seguridad Pablica del Sureste
Dependencia o entidad respor;sable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
- Nivel del objetivo del PP que mide:

Beneficiario: Gobierno

- Cafaéteristieas del Indicador

(Servidoras publicas asistentes a eventos de sensibilizacion y formacion/Servidoras publicas programadas que laboran en la dependencia o entidad en el trimestre)*100

Férmula :
Tipo formula: Eficacia programatica Frecuencia: Trimestral . Dimensién: Eficacia Sentido: Constante Tipo: Gestion
Servidoras publicas asistentes a eventos de sensibilizacién y formacion (50672) - Servidoras publicas programadas que laboran en la dependencia o entidad en el trimestre (50673)
Unidad de medida: Servidoras publicas Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: Servidoras publicas Tipo acumulado: SUMATORIA

Metas del I'ndicador

‘ ‘Meta Programada ,
Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
50672 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 400 0.00 0.00 300 0.00 0.00 4.00
50673 0.00 000 8.00 0.00 0.00 400 0.00 0.00 3000 000 0.00 4.00 19.00
Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 " 0.00 0.00

10000 100.00

Meta Realizada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

50672 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 ' 4.00

50673 0.00 0.00 8.00 0.00 ) 0.00 4.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 4.00 19.00
Resultado 0.00 0.00 © 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 000

100.00 100.00

Avances del Indicador

Avance en el mes: | 100.00 Avance al mes: | 100.00
Programado en el mes: 100.00 Programado al mes: 100.00
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 100.00

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempefio (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 05/01/2026
LOSERND OEL ESTRO0 ot y .z ~
VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
2024 - 2050 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

FGE.Q.E 470 Igualdad de Género

b de servidores publicos asistentes a eventos de sensibilizacion y formacién para la promocion de la lgualdad de Genero y la Prevencion de la Violencia al interior de la Dependencia o Entida

Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y Igualdad de Género
UR responsable del indicador: » Academia Regional de Seguridad PUincé del Sureste
Dependencié 6 entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Nivel del objetivo del PP que mide:

Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas def Indicador

(Servidores publicos asistentes a eventos de sensibilizacion y formacién/Servidores publicos programados que laboran en la dependencia o entidad en el trimestre)*100

Formula :
Tipo formula: Eficacia programatica Frecuencia: Trimestral Dimension: Eficacia Sentido: Constante Tipo: Gestion
Servidores publicos asistentes a eventos de sensibilizacién y formacién (50674) Servidores publicos programados que laboran en la dependencia o entidad en el trimestre (50675)
Unidad de medida: Servidores publicos Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: Servidores publicos Tipo acumulado: SUMATORIA

Metas del Ihdica&or

Meta Programada e
Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre |
50674 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 400 0.00 000 4.00
50675 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 400 0.00 0.00 4.00 000 0.00 4.00 19.00
Resultado 0.00 000 100.00 0.00 0.00 100.00

000 100.00 0.00 000 100.00 100.00

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
50674 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 4.00 19.00
50675 0.00 0.00 ~7.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 400 0.00 0.00 4.00 19.00
Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 ©100.00 ' 0.00 000 ©100.00 100.00

Avances del Indicador

Avance en el mes: 100.00 Avance al mes: 100.00
Programado en el mes: 100.00 Programado al mes: i 100.00
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: ] ; 100.00

A

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefo (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 05/01/2026
TOESERNMD OEL EXTADO Tk X ot .
VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
2024 - 2080 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

FGE.Q.E.470.Y lgualdad de Género

[15] Porcentaje de servidoras y servidores publicos que cumplieron con el programa de prevencion y sensibilizacion del hostigamiento sexual y acoso sexual (PSHSYAS).

Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y Igualdad de Género
UR responsable del iﬁdicador: Academié Regional de Seguridad Publica del Suréste \
Dependencia o entidad ‘responsable: Acédemia Regional de Seguridad Publica del Sureste
» Nivel del objetivo dei ’PP que mide:

Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas del Indicador

((Servidoras publicas con PSHSYAS+Servidores publicos con PSHSYAS)/Total del personal en la dependencia o entidad del trimestre)*100

Férmula :
Tipo férmula: Eficacia programatica Frecuencia: Trimestral Dimension: Eficacia Sentido: Constante . Tipo: Gestion
Servidoras publicas con PSHSYAS (50676) Servidores publicos con PSHSYAS (50677)
Unidad de medida: Servidoras publicas Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: werigones plblicos Tipo acumulado: e

Total del personal en la debendencia o entidad del trimestre (50678)

Unidad de medida: Servidoras/es publicos Tipo acumulado: MAXIMO

Metas del Indicador

Meta Programada
Var Enero - Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
50676 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 6.00
50677 000 000 .00 10.00 0.00 T 70 0.00 000 s00 o000 0.00 700 28.00
50678 0.00 0.00 52.00 000 000 52.00 0.00 0.00 52.00 0.00 0.00 5200 52.00

Resultado 0.00 0.00 26.92 000 000 25.00 0.00 0.00 2308 000 000 25.00 100.00
' - ' ~ Meta Realizada ’ ' “ '

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre  Diciembre

50676 = 000 000 6.00 0.00 ' 0.00 6.00 10.00 0.00 6.00 0.00 0.00 600 2400
50677 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 7.00. 000 ' 0.00 6.00 0.00 0.00 700 28.00
50678 000 0.00 52.00 0.00 0.00 52.00 10.00 000 5200 0.00 0.00 5200 52.00
Resultado 0.00 0.00 26.92 ~0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 2308 0.00 0.00 2500 100.00

Avances del Indicador




Avance en el mes:

Programado en el mes:

% de cumplimiento:

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

25.00 Avance al mes:
25.00 Programado al mes:
100.00 % de cumplimiento:

,\_@AA_LL

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempefio (SIED)

Fecha de emisién: 05/01/2026

Reporte al mes de Diciembre de 2025
100.00
100.00

100.00



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 05/01/2026
ULEWEIRND QEL £5TAD0 Tk
VERACRLUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
2024 - 2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

FGE.Q.E.470.Y Igualdad de Género
[I6] Porcentaje de personas servidoras puiblicas en puesto de responsabilidad que participan en acciones y eventos de formacion.

Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y Igualdad de Género
UR. respohsable del ihdicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Dependenéia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
l Nivel del objetivo del PP que mide:
éeneficiario: v Gobierno 4

Caracteristicas de¥ Indicador

(Personas en puesto de responsabilidad, asistentes en acciones y eventos realizados/Total del personal en puesto de responsabilidad)*100

Férmula :
Tipo formula: Eficacia programatica Frecuencia: Trimestral Dimension: Eficacia Sentido: Constante Tipo: Gestion
Total del personal en puesto de responsabilidad (50680) Personas en puesto de responsabilidad, asistentes en acciones y eventos realizados (50679)
Unidad de medida: ~ Servidorasfes piblicos  Tipo acumulado: MAXIMO Unidad de medida: ~ Servidoras/es publicos  1jpg acumulado: SRR

Metas del Indicador

Meta Programada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

50679 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 3.00

50680  0.00 000 1400 0.00 0.00 14.00 0.00 0.00 1400 0.00 0.00 14.00 14.00
Resultado 0.00 0.00 3871 0.00 0,00 2143 0.00 000 2143 0,00 0.00 o

2143 100.00

Meta Realizada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
50679 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 2.00
50680 0.00 0.00 14.00 0.00 0.00 ©14.00 0.00 0.00 14.00 0.00 0.00 14.00 14.00
Resultado 0.00 0.00 35.71 0.00 0.00 28.57 0.00 0.00 2143 0.00 " 0.00 14.29 100.00

Avances del Indicador

Avance en el mes: 14.29 Avance al mes: 100.00
Programado en el mes: 21.43 Programado al mes: 100.00
% de cumplimiento: 66.68 % de cumplimiento: ! 100.00

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempefio (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de ignacio de la Llave Fecha de emision: 05/01/2026
COEERND OEL EXTRO0 Uk £ e =
VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
2024 - 2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacion Adjunto

Junio En el segundo trimestre se registra un sobrecumplimiento debido a que, se acordo con una de las areas que integran la Academia Regional de Seguridad Publica del NO
Sureste incrementar el nimero de participantes en la capacitacion programada para el citado periodo.

DICIEMBRE Durante el cuatro trimestre se capacitaron dos personas servidoras publicas en puestos de responsabilidad, por lo que anualmente se conté con la participacion de la Sl
totalidad del personal en las actividades y eventos de formacion realizados conforme al PATINV de la Unidad de) Género de la Entidad.

%

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 05/01/2026
CLEPERND DEL EYTAO0 Gk : ., .
VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
2024 - 2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

FGE.Q E.470.Y lgualdad de Género

[I7] Porcentaje de Diagnostico Institucional con Perspectiva de Género realizado

Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y Igualdad de Género
UR resbonsable del indicador: Academia Regionél de Séguridad Publica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Pﬁblica del Sureste
- o ‘ ‘ ‘ Nivel del objetivo del PP que mide:
Beneficiario: Gobierno v

Caracteréstigas det}mﬁdad& =

(Diagnostico Institucional con Perspectiva de Género realizados/Diagnostico Institucional con Perspectiva de Género programados)*100

Férmula :
 Tipo formula: Eficacia programatica Frecuencia: Anual Dimensién: Eficacia Sentido: Constante Tipo: Gestion
Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Género programados (50682) Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Género realizados (50681)
Unidad de medida: Diagnéstico Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: Diagnostico Tipo acumulado: SUMATORIA

Metés ;:Ielv Indicador

Meta Programada
Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
50681 0.00 0.00 ’ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ' 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
50682 0.00 0.00 0.00 1 0.00 000 0.00 ©0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 ' 1.00
Resultado 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 100.00 100.00

Meta Realizada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio - Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
50681 0.00 0.00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
50682 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 1.00 1.00
Resultado 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 ~ 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00

Avances del Indicador

Avance en el mes: 100.00 Avance al mes: 100.00
Programado en el mes: 100.00 Programado al mes: 100.00
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 100.00

e N

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 05/01/2026
TLNGERND OEL EX7AD0 Gk
VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
2024 - 2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

FGE.Q.E.470.Y Igualdad de Género

[I8] Razdn de participacion de las mujeres en puestos de responsabilidad al interior de la dependencia o entidad

Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y Igualdad de Género
UR responsable dél indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste

Nivel del objetivo del PP que mide:

Beneficiario: Gobierno

. Caracteristicas def Indicador

Mujeres en puestos de responsabilidad/Hombres en puestos de responsabilidad

Férmula :
Tipo férmula: Razén o promedio Frecuencia: Anual Dimension: Eficiencia Sentido: Ascendente Tipo: Gestion
Hombres en puestos de responsabilidad (50684) Mujeres en puestos de responsabilidad (50683)
Unidad de medida: Hombres Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: Mujeres Tipo acumulado: SUMATORIA

Metas delv Indlcador

L Meta Programada ,
Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
50683 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00
50684 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 " 0.00 0.00 0.00 9.00 9.00
0.00 0.56 0.56

Resultado 0.00 v 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
: gl Meta Realizada e

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

50683 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00
50684 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00 9.00
Resultado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.56 0.56

Avance en el mes: 0.56 Avance al mes: 0.56
Programado en el mes: 0.56 Programado al mes: i 0.56
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 100.00

lr X
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Reporte al mes de Diciembre de 2025

Responsables de Ia informacion

Nombre, cargo y firma del Responsable del Indicador Nombre,

«\ML Qg
Lic. Patricia Elizabeth Aguilard ezama memdez

Jefa de Oficina de la Unidad de Género Director General

cargo y firma del Titular de la Unidad Responsable

Nombre, cargo y firma del Enlace Institucional Nombre, cargo y firma del Titular de la dependencia o Entidad

erjando Cerén Peredo
director Administrativo

Lic. Ricardo Falfan Hernandez
Director General
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