Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave Fecha de emision: 05/01/2026
ULRQERMO OEL ESTROO St
VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
2024 - 2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

GHP.R.E 410 - Asuntos Juridicos

Proporcion de convenios y contratos institucionales elaborados o revisados

Nombre del PP o Al al que pertenece: GHP.R.E.410.Y - Asuntos‘Juridicos
UR responsablé del indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste'
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
h » N‘ivel del objetivo del PP que mide:

Beneficiario: Gobierno

et -

Caracteristicas del Indicador

(Convenios y Contratos institucionales elaborados o revisados/Convenios y Contratos institucionales estimados por elaborar o revisar)*100

Férmula :
Tipo formula: Otras proporciones Frecuencia: Trimestral Dimension: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo: Gestion
Convenios y Contratos institucionales elaborados o revisados (49895) Convenios y Contratos institucionales estimados por elaborar o revisar (49897)
Unidad de medida: Convenios y Contratos  Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: Convenios y Contratos  Tipo acumulado: ~ SUMATORIA

Metas del Indicador &

* Meta Programada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre

Octubre Noviembre Diciembre
49895 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 13.00 0.00 0.00 11.00 0.00 0.00 10.00
49897 0.00 0.00 7.00 0.00 0,00 15.00 000 0.00 16.00 " 0.00 10.00 12.00 150.00

Resultado 0.00 0.00 85.71 000 000 8667 " 000 0.00 6875 000 0.00 83.33 80.00
, ik B S — N i ST e RIS e e e i S v .

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

49895 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 17.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00  1.00
49897 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 17.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 1.00 45.00
Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 100.00

0.00

0.00 0.00 100.00

Avances del Indicador

Avance en el mes: ! 100.00 Avance al mes: 100.00
Programado en el mes: 83.33 Programado al mes: 80.00
% de cumplimiento: 120.00 - % de cumplimiento: 125.00

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave , Fecha de emision: 05/01/2026
VLRSERND QEL ESTRI0 D A s =
YERACRUZ Presupuesto Basado en Resuitados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
20324 - 2050 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacion Adjunto

Marzo Durante el primer trimestre se programo revisar o elaborar seis convenios; sin embargo, se recibi6 una solicitud adicional por parte de la Subdireccion Académica NO
para la revision del convenio con el municipio de Coyutia, Ver., para impartir el curso de Competencias Basicas de la Funcion Policial.

Junio En el segundo trimestre se estimo revisar o elaborar quince convenios; sin embargo, derivado de las gestiones realizadas por la Unidad Juridica se concerté un NO
mayor numero de convenios interinstitucionales y se recibieron mas solicitudes por parte de la Subdireccion Académica para revisiones de contratos.

Septiembre Durante el tercer trimestre se proyecto revisar o elaborar once convenios o contratos; sin embargo, se recibio una mayor cantidad de solicitudes de convenios por Sl
parte de la Subdireccion Académica.

DICIEMBRE Para el cuarto trimestre del afio 2025 se programo elaborar o revisar diez contratos o convenios; sin embargo, disminuy6 el nimero de solicitudes recibidas por parte Si
de las areas de la Entidad por lo que, Unicamente se formalizo un instrumento juridico en el periodo.

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 05/01/2026
UOEERNO OEL EXTADDO Lt
VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
2024 - 2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

GHP.R.E.410.Y - Asuntos Juridicos
Proporcion de atencion de asuntos juridicos contenciosos

- Nombre del PP o Al al que pertenece: GHP.R.E.410.Y - Asuntos Juridicos
UR respbnsable del indicador: Academia Regional vde Seguridad(PUblica del Sureste
Depéndencia o entidad responsable: v Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
o Nivel del objetivo del PP que mide:
Beneficiario: Gobierno ' '

Caracteristicas del Indicador

(Asuntos juridicos contenciosos atendidos/Asuntos juridicos contenciosos por atender)*100

Féormula :
Tipo formula: Otras proporciones Frecuencia’: Trimestral Dimension: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo: Gestion
Asuntos juridicos contenciosos atendidos (49898) Asuntos juridicos contenciosos por atender (49900)
Unidad de medida: Asuntos Juridicos C Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: Asuntos Juridicos C Tipo acumulado: SUMATORIA

Metas del Indicador

Meta Programéda‘ .

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL
49898 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 6.00 0.00 ' 0.00 8.00 0.00 0.00 6.00 30.00
49900 0.00 000 11.00 0.00 0.00 10,00 000 © 0.00 10.00 0.00 000 9.00 40.00

Resultado 0.00 000 90.91 0.00 0.00 60.00 000 0.00 800 000

0.00 66.67 ( 75.00
Meta Realizada '

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

49898 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 3.00

49900 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 7.00 - 0.00 0.00 3.00 2200
Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 000 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 1100.00

Avances del Indicador

Avance en el mes: 100.00 Avance al mes: { 100.00
Programado en el mes: 66.67 Programado al mes: 75.00
- % de cumplimiento: i 149.99 % de cumplimiento: 133.33

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempeno (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 05/01/2026
COWERMD OEL EYTAOO Tk % ., "
VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
2024 -2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacion Adjunto

Marzo En el primer trimestre se realizaron actuaciones para la atencion de seis procesos juridicos contenciosos de los diez programados para atender; derivado del estado SI
que guardan algunos de los procedimientos a cargo de la Unidad Juridica, del tiempo que se requiere para el analisis de éstos y la determinacion de las acciones a
emprender; asimismo, durante dicha temporalidad la Entidad se encontro imposibilitada materialmente para la atencion de los procesos juridicos que se encuentran
radicados en Organos Jurisdiccionales fuera del Estado de Veracruz.

Junio Durante el segundo trimestre se realizaron seis actuaciones para la atencion de los procesos juridicos contenciosos de las diez estimadas para dicho periodo; Si
derivado del estado que guardan algunos de los procedimientos a cargo de la Unidad Juridica, del tiempo que se requiere para el analisis de éstos y la determinacién
de las acciones a emprender; asimismo, durante dicha temporalidad la entidad se encontro imposibilitada materialmente para la atencion de los procesos juridicos
que se encuentran radicados en Organos Jurisdiccionales fuera del Estado de Veracruz.

Septiembre En el tercer trimestre se realizaron siete actuaciones de diez procedimientos programados. La diferencia registrada obedece a que el desarrollo de las actuaciones SI
depende directamente de las solicitudes, notificaciones y requerimientos emitidos por los 6rganos jurisdiccionales competentes, situacién que genera un desfase en
los tiempos de atencion y resolucion.

DICIEMBRE Para el cuarto trimestre del afio 2025 se programé realizar seis actuaciones juridicas; sin embargo, se llevaron a cabo tres, toda vez que el desarrollo de los Si
procedimientos depende directamente de las solicitudes, notificaciones y requerimientos emitidos por los érganos jurisdiccionales competentes.

Responsables de [a informacién

Nombre, cargo y firma

sable del Ingicado Nombre, cargo y firma del Titular de la Unidad Responsable

D
Mtro. Juan O gyé&z Rodriguez Lic. Ricardo Falfan Hernandez
i nidad Juridica Director General

Nombre, y firma del Eplace Institucional Nombre, cargo y firma del Titular de la dependencia o Entidad

L.C. Carlos#&t ndﬁ(:er()n Peredo Lic. Ricardo Falfan Hernandez
Su

irectgl Administrativo Director General

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)




