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Gobierno del Estado de Veracruz de lanacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados-Slstema de Evaluacmn del Desempeiio

Academla Reglonal de Segundad Publica del Sureste

Gobierno

 Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje Ge, eral del PVD

- lgualdad de Género

F- Goblerno de Derechos Inclusivo y Participativo

Bloque Tematico del PVD

Obietivo del PVD al que Contribuye

Programa Sectorlal

Obietwo

del Programa Sectorial al que. « 'bntribuve* -

W - Mujeres e Igualdad
Sustantiva

Consolidar una cultura de proteccion a los derechos
humanos y de participacion de todas y todos en el
Estado.

R - Programa Especial de
Cultura de Paz y Derechos
Humanos

violencia para t

Ob]envo 2. Promover la igualdad sustantiva de género y una vida libre de

odas las mujeres, adolescentes y nifias.

biQ;ivo delaAl

Resultado Clave

S Ve R e LA B

Instrumentar acciones al interior de la Dependencia o Entidad
para promover la Igualdad de género y la prevencion de la
violencia de género.

Incidir en la reduccion de las brechas de desigualdad
de género y la prevencion de la violencia de género.

Acciones realizadas, Eventos Formativos,
Funcionariado Publico Impactado.

Transversal

'Fundamento juridico (Resumen)

[11] Porcentaje de eventos de sensibilizacién y formacion para
promover la Igualdad de Género y la Prevencion de la
Violencia al interior de su Dependencia o Entidad realizados

Descripcion de indicadores
Férmula del indicador

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Acuerdo por el
que se instruye la creacién de la Unidad de Género en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal. Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sanci6n del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracién Publica Estatal.

ipo de for

E (Eventos de sensibilizacion y formacion para promover la IG
y la No Violencia realizados/Eventos de sensibilizacion y
formacion para promover la IG y la No Violencia

Eficacia programatica

programados)*100
7 : e, j
Descripcion Unidad de medida i Dlmensié1 ., i
Expresa el porcentaje de eventos de sensibilizacion y formacion realizados al interior
de la Dependencia o Entidad para promover la IG y la Prevencion de la Violencia, . 3 .
apegados al PAT para la Igualdad y No Violencia(PATINV) de la Unidad de Género Porcenta]e Eficacia
(UdG).
Clave Sentido del indicador
Trimestral Constante
i Unidad de S e e
‘Variable . Descripcién " medida Meta 2026 - Fuente de informacion
. . s . » . Oficios ante su dependencia o invitaciones a asistir a
Eventos de sensibilizacion | Eventos de sensibilizacion y formacion realizados las actividades programadas, listas de asistencias del
y formacién para promover | por la Unidad de Género (UdG) al interior de su Event 32.00 personal adscrito a su Dependencia o Entidad,
lalGy la No Violencia | Dependencia o Entidad para promover la Igualdad nios ’ memoria fotografica, reportes trimestrales al IVM,
realizados de Género (IG) y la Prevencion de la Violencia. SieUicanas Gé”ergrﬁifﬁﬁ o EDenenaennia b
Eventos de sensibilizacion Cor_w§|dera Iqs eventos de sensllblhzacmn,y
y formacion para promover formacion considerados por la Unidad de Género Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No
laIG y la No Violencia (UdG) en su PATINV, para promover la Igualdad Eventos 32.00 Violencia, de la-Unidad de Género (UdG) de la
programados de Género (IG) y la Prevencién de la Violencia al Dependencia o, Enfidad,
interior de la Dependencia o Entidad.

mdicador- L

i

Clave y nombre de la UR. responsable del

211210130570200 Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste

Nombre, cargo y titular de Ia U R.
responsable del indicador:

Lic. Ricardo Falfan H

ernandez

s

Reporte emitido por el Sistema de indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIEE)\\SIAFEV 2.0)
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Férmula del indicador

Tipo de férmula

[12] Porcentaje de personas servidoras publicas asistentes a
eventes de sensibilizacion y formacion para la promocién de le
Igualdad de Género y la Prevencion de la Violencia al interior
de la Dependencia o Entidad

((Servidoras publicas asistentes a eventos de sensibilizacién
y formacién+Servidores publicos asistentes a eventos de
sensibilizacién y formacién)/Personas servidoras publicas

programadas que laboran en la dependencna o} ent|dad)*100

Eficacia programatica

seminarios, talleres, diplomados) en apego al Programa Anual de Trabajo para la
Igualdad y No Violencia (PATINV) de su Dependencia o Entidad.

Descripcion. . . i L Unidad de medida Dimensién ~ Meta 2026
Expresa el porcentaje de mujeres y hombres servidoras(es) publicas(os) asistentes a
tos d ibilizaci6 i i lati tivi (idi 2 s v
eventos de sensibilizacién y formacién (conferencias, platicas, actividades Itdicas, Porcentaje Eficacia 100.00

Frecuencia

 Clave  Sentido del indicador
Tnmestral Constante

~ Unidad de
_medida

Es el total de servidoras publicas asistentes a
Servidoras publicas eventos de sensibilizacién y formacién para

Listas de asistencia, evaluaciones, pre-post test,
evidencia fotografica, reportes trimestrales al IVM,

sensibilizacién y formacion de la Violencia al Interior de la Dependencia o
Entidad

; ; > Servidoras etc.-Recabadas de las actividades realizadas por la

a&gﬁgptes_g eventos d_e: promover la |9_Ua|dad d? Géneroy la Prever_mon publicas 19.00 Unidad de Género que contenga informacion
sensibilizacion y formacion de la Violencia al Interior de la Dependencia o Unicamente sobre personas adscritas a su
Entidad Dependencia o Entidad
Es el total de servidores publicos asistentes a Listas de asistencia, evaluaciones, pre-post test,

Servidores publicos ibili i i& X evidencia fotografica, reportes trimestrales al VM,

istent P tos d eventos de sensibilizacion y formacion pa’? . Servidores 18.00 etc.-Recabadas de las actividades realizadas por la
asistentes a eventos de promover la Igualdad de Género y la Prevencion publicos : Unidad de Género que contenga informacion

Unicamente sobre personas adscritas a su
Dependencia o Entidad

Expresa el total de personas servidoras publicas
que se encuentran en plantilla laboral autorizada
del area programada durante el trimestre, que
laboran en la Dependencia o entidad a la que
estan adscritos. Se incluye personal eventual

Personas servidoras
publicas programadas que
laboran en la dependencia

o entidad

Servidoras/es
publicas/os

Plantilla laboral autorizada del area de la
Dependencia o Entidad programada por la Unidad de

37.00 Género en el trimestre proporcionada-por el 4rea de

Recursos Humanos u drea homologa. Incluir personal
eventual del drea programada.

Clavey nombre dela UR. responsable del
*mdlcador ' ,

211210130570200 Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste

Nombre, cargo y titular de' aUR.
respe nsable del indicador: /

Lic. Ricardo Falfan Hernéndez/

._BQ_LH,L_
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[13] Porcentaje de acciones de Transversalizacion de la
Perspectiva de Género

| (Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Género
realizadas/Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva
de Género programadas)*100

AR

Unidad de medida

Expresa el porcentaje de las acciones sustantivas de la Unidad de Género (UdG)
para Transversalizar la Perspectiva de Género (PG) al interior de la Dependencia o
Entidad, conforme a lo considerado en su Programa Anual de Trabajo para la
Igualdad y No Violencia (PATINV).

Porcentaje

Acciones de
Transversalizacion de la

Se refiere a las acciones realizadas al interior por
la UdG para la Transversalizacion de la PG,
centradas en las etapas del Ciclo Presupuestario

Acciones

Normatividad Institucional con PG publicada o
difundida, Evidencia de participacion de la UdG en los
procesos del Ciclo Presupuestario (Planeacién,

Perspectiva de Género
programadas

de la Dependencia o Entidad, revisiones o
actualizaciones de la PG en la normatividad
institucional.

Transversales

. ; 3.00 - Siario v an
Perspectiva de Geénero de la Dependencia o Entidad, revisiones o Transversales Programacion, Presupuestacion) al interior de la
. : : P Dependencia o Entidad.-Unidad de Género (UdG) de
realizadas actualizaciones de la PG en la normatividad la Dependencia o Entidad
institucional.
Indica las acciones programadas al interior por la
Acciones de UdG para la Transversalizacién de la PG, b Aciisl da Traba idad v T
Transversalizacion de la | centradas en las etapas del Ciclo Presupuestario Acciones 3.00 e i G PGt

Dependencia o Entidad

CIave y hombre de Ia U R. responsabl‘

211210130570200 Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste

i

Lic. Ricardo Falfan Hernandez /
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[14] Porcentaje de servidoras y servidores publicos que
cumplieron con el Programa de Prevencion y Sensibilizacion
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual (PSHSyAS)

—

* Férmula del indicador

Tipo de férmula

((Servidoras publicas con PSHSYAS+Servidores publicos
con PSHSYAS)/Total del personal en la dependencia o
entidad del trimestre)*100

i

Eficacia programatica

Descripciéon Unidad de medida Dimensién ; 1 Meta2026
Expresa el porcentaje de servidoras y servidores publicos que cumplen con el
programa de prevencion y sensibilizacion del hostigamiento sexual y acoso sexual 3 5 . 100.00
(PSHSYAS), programado en el programa anual de trabajo para la igualdad y no Porcentaje Eficacia
violencia (PATINV) de la Dependencia o Entidad.
. Frecuencia . ~ Sentido del indicador
Trimestral Constante
e e ( Unidad de e L o
Variable - Descripcién medida = Meta2026 Fuente de informacién
= ; i ek S = AR AR PSR ;
E ittald id bl fianid Listas de asistencias desagregado por sexo y edad
f ol S el total ae servidoras publicas que atienden en . del personal adscrito a su dependencia o entidad,
Sewldoprgzgiihscas dl el PSHSYAS de su dependencia o entidad Spe:t’)lﬁgz::s 25.00 evaluaciones o pre-pos test, memoria fotografica,
reportes trimestrales al IVM, etc-Unidad de Género
conforme a lo programado en el PATINV. (UdG) de la Dependencia o Entidad
S | total d id ibli tiend | Listas de asistencias desagregado por sexo y edad
: T on el total de servidores publicos que atienden € . del personal adscrito a su dependencia o entidad,
ervidor ublicos con . ; 3 ) i
3 PelsileAS PSHSYAS de su dependencia o entidad conforme Senykiares 26.00 evaluaciones o pre-pos test, memoria fotografica,
SHS lo programado en el PATINV publicos reportes trimestrales al IVM, etc-Unidad de Género ¢
alo programado en e . (UdG) de ia Dependencia o Entidad i
. Plantilla laboral trimestral de las personas servidoras
Total del personal enla | Expresa el total de personas en su plantilla laboral Servidoras/es puiblicas en la dependencia o entidad a la que la
dependencia o entidad del | en el trimestre, de la dependencia o entidad a la pliblicas 51.00 Unida[d de (t;én‘erg (‘E‘Jdé}:stGé ?dscrizadg(;l:irl
: . A . . personal eventual.-Unidad de Género e la
trimestre que la Unidad de Género (UdG) esta adscrita. Dependencia o Entidad

indicador:

Clave y nombre de la U.R. responsable del

211210130570200 Acade\r\nia Regional de Seguridad Publica del Sureste

Nombre, cargoy titular de la U.R.
:responsable del indicador:

Lic. Ricardo Falfan Hernandez

.

i

Reporte emitido por el Sistema de indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED — SIAFEV 2.0)
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[15] Porcentaje de personas servidoras publicas en puesto de

formacion

~ Férmula del indicador

 Tipo de férmula

§

(Personas en puesto de responsabilidad, asistentes en

responsabilidad que participan en acciones y eventosde | acciones y eventos realizados/Total del personal en puesto
de responsabilidad)*100

Eficacia programatica

. Descripcion

_ Unidad de medid:

Expresa el porcentaje de personas servidoras publicas en puesto de responsabilidad,
participantes en acciones y eventos de formacién para transversalizar la perspectiva
de género conforme a lo considerado en su Programa Anual de Trabajo para la
Igualdad y No Violencia (PATINV) de la Unidad de Género (UdG).

Porcentaje

Eficacia

100.00

 Frecuencia

Sentido del indicador

Personas en puesto de
responsabilidad, asistentes
en acciones y eventos
realizados

Se refiere a las personas servidoras publicas en
puestos de responsabilidad participantes en
actividades y eventos de formacién realizados
conforme al PATINV de la Unidad de Género
(UdG) al interior de su Dependencia o Entidad.

Servidoras/es
publicos

Trimestral
¥ RN

14.00

Constante

Oficios de invitacion al interior, listas de asistencia del
personal adscrito a la Dependencia o Entidad,
evaluaciones, memoria fotogréfica, minutas de

trabajo, de las acciones eventos realizados, reportes
trimestrales al Instituto Veracruzano de la-Unidad de
Género (UdG) de la Dependencia o Entidad.

Total del personal en
puesto de responsabilidad

Expresa el total de personas en puestos de
responsabilidad de su estructura organica que
laboran en la Dependencia o Entidad a la que la
Unidad de Género (UdG) esta adscrita.

Servidoras/es
publicos

14.00

Plantilla laboral de las personas servidoras publicas
en puestos de responsabilidad de la Dependencia o
Entidad a la que la Unidad de Género (UdG) esta
adscrita.-Unidad de Género (UdG) de la Dependencia
o Entidad

ffo_iﬁbré de la U.R. responsable del

211210130570200 Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste

'Nomt;re;' cargoy titular de la UR.
responsable del indicador:

Lic. Ricardo Falfan Hernandez

[16] Porcentaje de Diagnéstico Institucional con Perspectivé de |
Género realizado i

(Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Género
realizados/Diagnéstico Institucional con Perspectiva de
Género programados)*100

po de férmula

Eficacia programatica

s

- Descripcion Unidad de medida =
Expresa el porcentaje de diagndsticos institucionales con Perspectiva de Género
(PG) realizados para incidir Igualdad y No Violencia al interior y en la entrega de Porcentaje Eficacia 100.00
programas, bienes o servicios de la Dependencia o Entidad.
«««««««  Frecuencia ~ Sentido del indicador
Anual Constante
, L o ~ Unidad de '
~ Variable - Descripcion . medida Fuente de info

Diagnéstico Institucional

Se refiere a la elaboracion del diagnéstico
institucional con PG sobre la condicién y posicion

Diagnéstico realizado, incluyendo la documentacion
soporte (cuestionarios diagndsticos, oficios o tarjeta
donde solicitan informes administrativos al area

programados

Violencia al interior y en la entrega de programas,
bienes o servicios de la Dependencia o Entidad.

: X de las mujeres, a través de registros : .
con Perspectiva de Género o . At Nl gistro D A 2.00 ! A !
realizados administrativos institucionales, elaboracién de lagnostico i .C‘t’”?pmd'?g‘.‘;’ a)S'J°.:° d"zf "(l:‘,’"“es(u 4G)
. . .z . aaministrativos recibidos).-Uniga e Genero
cuestlonarlos,i ri?;aaortgtcpn enltre areas inter o de la Dependencia o Entidad
institucionales
) o o Considera el Diagnéstico Institucional con
Diagnéstico Institucional Perspectiva de Género sobre la condicion y P Anual de Trabajo de la-Unidad de Gé
con PerS eCtiVa de 'n r Py . . T . Y] rograma Anual de Trabajo de la-Unidad de Genero
p Geénero | posicion de las mujeres para incidir Igualdad y No Diagnéstico 2.00 (UdG) de la Dependencia o Entidad.

Clave y nomb
indicador:

re de la U.R. responsable del

211210130570200 Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste

th(,r’i,b:r‘e, ca;go y titularde laU.R.
responsable del indicador: .

i

Lic. Ricardo Falfan Hernandez /
AN

Reporte emitido por el Sistema de indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED — SIAFEV }&\
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' Férmula del indicador " Tipode férmula

[17] Porcentaje de acciones afirmativas realizadas por la (Acciones afirmativas realizadas por la Dependencia o
Dependencia y Entidad para garantizar la Igualdad de Génerc Entidad/Acciones afirmativas programadas por la Eficacia programatica
y No Violencia Dependencia o Entidad)*100
Descripcion | Unidaddemedida = Dimensi6n = Meta2026

Expresa el porcentaje de acciones afirmativas implementadas por la Dependencia o
Entidad encaminadas a promover la Igualdad entre Mujeres y Hombres y espacios Porcentaje Eficacia 100.00
libres de cualquier tipo y modalidad de violencia.

Sentido del indicador
Anual Ascendente
Descripcion Meta 2026 - Fuente de mformacuin
Se refiere a las acciones afirmativas realizadas
: . licencias de paternidad, permisos de cuidados, Evidencia de la implementacion de acciones
REGONIES A TTaRIaS : ermisos c?e lactancia psalas de lactancia Acciones sfirtalives par | Depandentia o Efidad {Ofcioe,
realizadas por la p : ' : e h 3.00 permisos otorgados, circulares, convenios,
Dependencia o Entidad ludotecas, horarios con perspectiva de género, afirmativas etc.)-Unidad de Género (UdG) de la Dependencia o
etc.) para promover la IG y la Prevencion de la Entidad
Violencia.
Se refiere a las acciones afirmativas programadas
Acciones afirmativas (||cen<:|a_s de patermdaq‘ permisos de cundgdos, ) Acciones afirmativas previstas en el Programa Anual
{ rogramadss por la permisos de lactancia, salas de lactancia, Acciones 3.00 de Trabajo para la Igualdad y No Violencia (PATINV)
| prog das por ludotecas, horarios con perspectiva de género afirmativas i de la dependencia o Entidad-Unidad de Género
! Dependencia o Entidad ' persp 9 : (UdG) de la Dependencia o Entidad
H o | ependencia o entiaa
etc.) para promover la IG y la Prevencién de la
Violencia.

Clave y nombre de la U.R. | asponsabla del

-mdlcador* 211210130570200 Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste

Nombre, cargo ybvtutular de laUR.
responsable del indicador:

Lic. Ricardo Falfan Hernandez

Responsables de la informacion

Nombre; -firma del Titular de la UP Responsable
Ay o S i

- Nombre, cargo y firma del ?‘!ace ante la Contraloria Ge‘neral

s Fe nando Ceron Peredo Lic. Ricardo Falt n_Ff"erhéndez
Su dlrec or Administrativo i Director General

L.C.
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