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# DELESTADU

Gobierno del Estado de Veracruz de lanacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados-Slstema de Evaluaclon del Desempeio

Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Piblica del Sureste S
Beneficiario: Gobierno S S S S
Presupuesto autorizado 2025 3 e
Og@tivois} de Desarrollo Sostenible (&genda 2030) Eje General del PVD S
Igualdad de género F - Cultura de Paz y Derechos Humanos
Bloaue Tematico del PVD  Objetivo del PVD al que Contribuye Programa Sectorial Obietivo del Programa Sectorial al que Contribuye
1. Reducir las violaciones a los derechos humanos a través de la

| Objetivo 15. Definir las politicas publicas que

| favorezcan una Cultura de Paz y Derechos Humanos y | | consolidacion de una politica publica transversal que atienda la problematica

| en esta materia en el Estado de Veracruz, acorde con la reforma

. | coadyuven a la erradicacion de los distintos tipos de :
G - Especial: A. Culturade | vxoler{ma disi oo 8l Toraladimionts ds as P “Q - Programa Especial de | constitucional de derechos humanos y los tratados internacionales, con
| Cultura de Paz y Derechos | gspecial atencion a las poblaciones histéricamente vulneradas

|
Paz y Derechos Humanos relaciones sociales pacificas, de respeto, tolerancia : Humanos" 2019-2024
equidad, inclusion y justicia social. |

]

__Obietivo de la Al Resultado CIave El medir .4~ TipodeAl
Instrumentar acciones al interior de la dependencia o entidad, ' lHabS’ F;ZHZZQO las Et‘]CIOHES para Iadprlochllon declja | Acciones realizadas. Eventos formatives, Seidoras|
pargipromoverla Igualgic(j: gedgznéireo yiaprevenciondeda | flguaicad ds Bensray Zg;ee\;incxon elaviolenciade |y servidores publicos. Diagnosticos realizados. | Transversal
VIO il ro.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Ley 551 para la Igualdad entre Mujeres y Hombre
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Ley 235 de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Fundafnento juridico (Resumen) Acuerdo por el que se instruye la creacion de la Unidad ‘de Género'en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal. Agenda 2030. Protocolo para la
Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

Descripcion de indicadores
Férmula del indicador

Tipo de férmula

111 Porcentaie d ) de T lizacion de | !(Acciones de Transversalizacién de la Perspectiva de Género r
4] Feracnta)e :acc'onfes e ransversalizaciondela | reglizadas/Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva | Eficacia programatica

erspectiva de Género £ & |

de Género programadas)*100 |

Descripcion Unidad de medida Dimensién Meta 2025

Expresa el porcentaje de las acciones sustantivas de la Unidad de Género (UdG) |

para Transversalizar la Perspectiva de Género (PG) al interior de la Dependencia o . | 9 i
Entidad, conforme a lo considerado en su Programa Anual de Trabajo para la Porcentaje ‘ Eficacia 100.00
Igualdad y No Violencia (PATINV). | |
Clave Frecuencia Sentido del indicador
Trimestral | Constante
: . 2 i Unidad de
Variable § Descripcion medida Meta 2025 Fuente de informacién
Se refiere a las acciones realizadas al interior por | | Normatividad Institucional con PG publicada
) Sees | ! o
ACC|OneS q’e la UdG parala Transversalfza(:lon de la PG, | ) | | difundida, Evidencia de participacion de la UdG en los
Transversalizacion de la | centradas en las etapas del Ciclo Presupuestario | Acciones I 3.00 | procesos del Ciclo Presupuestario (Planeacion
Perspectiva de Género de la Dependencia o Entidad, revisiones o | Transversales | ’ l o Z’°%ama°'°”E- ”trjsspbeséaz'zmg','”'ef%(;z’f‘1
. . . . . i ] 1 epencdencia o entidad.-Unida: e Genero ) Qe
realizadas actualizaciones de la P_G en la normatividad 3 | | la Dependencia o Entidad
institucional. | |
) ! ee—
| ] 1 N
Indica las acciones programadas al interior por la !
Acciones de [ UdG para la Transversalizacion de la PG, [ | |
Transversalizacion de la | centradas en las etapas del Ciclo Presupuestario |  Acciones i 3.00 P{,‘?g{:&;ﬁ:?;%ig:g?g gjs;fo'fdsgfggf“
. z v " - | B , - ) a
Perspectiva de Género de la Dependencia o Entidad, revisiones o | Transversales | i Dependencia o Entidad
: 5 .. 1 |
programadas actualizaciones de la PG en la normatividad | |
institucional. é |

e 2 e e e s e

Clave y nombre de la U.R. responsable del‘
indicador:

Nombre, cargo y titular de la U.R. )
responsablegdelyindicador: f JI Lic. Ricardo Falfan Hernandez
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(Eventos de sensibilizacion y formacion para promover la IG
y la No Violencia realizados/Eventos de sensibilizacion y
formacién para promover la IG y la No Violencia
programados)*100

[12] Porcentaje de eventos de sensibilizacién y formacion para
promover la Igualdad de Género y la Prevencion de la
Violencia al interior de su Dependencia o Entidad

T TSRS R e s e

e a

Expresa el porcentaje de eventos de sensibilizacion y formacién realizados al interior
de la Dependencia o Entidad para promover la IG y la Prevencion de la Violencia,
apegados al PAT para la Igualdad y No Violencia(PATINV) de la Unidad de Género

(UdG).

T e AT Y AT L S AT

Porcentaje Eficacia 100.00

=F o =
Trimestral

o L. P » ., . Oficios ante su dependencia o invitaciones a asistir a
Eventos de sensibilizacion | Eventos de sensibilizacion y formacion realizados las actividades programadas, listas de asistencias del

'y formacién para promover por la Unidad de Género (UdG) al interior de su Evaniss 28.00 personal adscrito a su Dependeéncia o Entidad.
la Gy la No Violencia | Dependencia o Entidad para promover la Igualdad ' memoria fotogréfica. reportes trimestrales al V1]
realizados de Género (IG) y la Prevencién de la Violencia. ete-Unidad de Ge”e'grg;’ga? de la Dependencia o
Eventos de sensibilizacién Cor)§idera los eventos de sens.,ibilizacién'y
'y formacion para promover formaciéon considerados por la Unidad de Género Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No
(UdG) en su PATINV, para promover la Igualdad Eventos 28.00 Violencia, de la-Unidad de Género (UdG) de la

la IG y la No Violencia
programados

de Género (IG) y la Prevencion de la Violencia al Depandenciao Entidad

interior de la Dependencia o Entidad.

211210130570200 Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste

Lic. Ricardo Falfan Hernandez

(Servidoras publicas asistentes a eventos de sensibilizacién
y formacién/Servidoras publicas programadas que laboran en
la dependencia o entidad en el trimestre)*100

[I3] Porcentaje de servidoras publicas asistentes a eventos de
sensibilizaciéon y formacion para la promocién de la Igualdad
de Género y la Prevencion de la Violencia al interior de la
Dependencia o Entidad realizados.

Eficacia programatica

% A%

| Expresa el porcentaje de servidoras publicas que asisten a la sensibilizacion y
~ eventos de formacion (conferencias, platicas de sensibilizacion, seminarios, talleres,
| estrategia cero tolerancia) que realiza la titular de la Unidad de Género (UdG) en su Porcentaje Eficacia 100.00
! programa anual de trabajo para la igualdad y no violencia (PATINV) de la

dependencia o entidad a la que pertenece.

) - Es el total de serv.'d_qras.‘?Ubhcas a5|_s'tentes a Listas de asistencia del personal adscrito a su
i Semdoras publicas eventos de sensibilizaciéon y formacion para Servidoras Dependencia o Entidad, evaluaciones o pre-post test
| asistentes a eventos de promover la igualdad de género (IG) y la dblicas 19.00 memoria fotogréfica, reportes trimestrales al IV
' sensibilizacién y formacion prevencion de la violencia al interior de la P sietnidadge Genergég;a%) oe a Dependencia e
| dependencia o entidad.
< T Plantilla laboral autorizada solicitada a Recursos
Servidoras publicas Son el total de servidoras publicas que se Humanos de las servidoras publicas en el area
" programadas que laboran encuentran en plantilla Iat_)oral autorizada del area Servidoras programada seleccionada en el trimestre. de Ia
| . rogramada durante el trimestre, que laboren en A 19.00 dependencia o entidad-a la que la Unidad de Género
~ la depend prog did
i eq a depen e_ncla (o] la dependencia o entidad a la que estan adscritas publicas (UdG) esta adscrita. Incluir personal eventual del area
entidad en el trimestre . : programada. Unidad de Género (UdG) de Ia
Incluir personal eventual. Dependencia o Entidad.

211210130570200 Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
T
‘ Lic. Ricardo Falfan Hernandez g \\

N
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' [14] Porcentaje de servidores publicos asistentes a eventos de
sensibilizacion y formacion para la promocién de la Igualdad
de Género y la Prevencion de la Violencia al interior de la
Dependencia o Entidad realizados

(Servidores publicos asistentes a eventos de sensibilizacion
y formacion/Servidores publicos programados que laboran en
la dependencia o entidad en el trimestre)*100

Expresa el porcentaje de servidores publicos que asisten a la sensibilizacion y
eventos de formacion (conferencias, platicas de sensibilizacion, seminarios, talleres,
Estrategia cero tolerancia) que realiza la titular de la Unidad de Género (UdG) en su Porcentaje Eficacia

programa anual de trabajo para la igualdad y no violencia (PATINV) de la
dependencia o entidad que pertenece.
> > EPTSERTES ISP

Constante

TR

’ B s Es el total de serv'id.o_res.f.’wblicos aSi_s,tentes a Listas de asistencias del personal adscrito a su
Servidores publicos eventos de sensibilizacion y formacion para Sanvidores Dependencia o Entidad, evaluaciones o pre-post test
~ asistentes a eventos de promover la Igualdad de Género (IG) y la iblico 19.00 memoria fotografica, reportes trimestrales al IVM
' sensibilizacion y formacion prevencion de la violencia al interior de la publcos Sii-Unac e aher L) o mibeniema

dependencia o entidad.

. 23 i Plantilla laboral autorizada solicitada a Recursos
Son el total de servidores publlcos que se Humanos de los servidores publicos en el area

Servidores publicos . : .
encuentran en plantilla laboral autorizada del area programada seleccionada en el trimestre, de la

rogramados que laboran - i : : .
prog ado qd a_bo a programada durante el trimestre, que laboren en Sen:vu;iores 19.00 dependencia o entidad-a la que la Unidad de Género
en la dependencia o la dependencia o entidad a la que estan adscritos publicos (UdG) esta adscrita. Incluir personal eventual del area
entidad en el trimestre P . q : programada. Unidad de Género (UdG) de Ia
Incluir personal eventual. . Dependencia o Entidad

211210130570200 Academia Regional de SeguridWWste
N

Lic. Ricardo Falfan Hernandez
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((Servidoras publicas con PSHSYAS+Servidores publicos
con PSHSYAS)/Total del personal en la dependencia o
entidad del trimestre)*100

[15] Porcentaje de servidoras y servidores publicos que
cumplieron con el programa de prevencion y sensibilizacion
del hostigamiento sexual y acoso sexual (PSHSYAS).

Expresa el porcentaje de servidoras y servidores publicos que cumplen con el

programa de prevencion y sensibilizacion del hostigamiento sexual y acoso sexual . 9 . 100.00
(PSHSYAS), programado en el programa anual de trabajo para la igualdad y no Porcenta]e Eficacia |
violencia (PATINV) de la Dependencia o Entidad {

Trimestral

= e g —— —

Es el total d id ibli — Listas de asistencias desagregado por sexo y edad
: Al S el total ae servidoras publicas que atienden en . del personal adscrito a su dependencia o entidad
Se perse A !
Nldgg;g%a{gas con el PSHSYAS de su dependencia o entidad Ser\“qoras 24.00 evaluaciones o pre-pos test, memoria fotografica
conforme a lo programado en el PATINV. publicas reportes trimestrales al VM, etc.-Unidad de Género
9 . (UdG) de Ia Dependencia o Entidad.
Son el total de servidores publicos que atienden el P Gl b b e
Servidores publicos con . A : del perspnal adscrito a su dependencia o entidad
PSHgYAS PSHSYAS de su dependencia o entidad conforme Sefvu;lores 28.00 evaluaciones o pre-pos test, memoria fotografica
a lo programado en el PATINV publicos reportes trimestrales al IVM, etc.-Unidad de Género
. (UdG) de la Dependencia o Entidad
. Plantilla laboral trimestral de las personas servidoras
Total del persona_l enla | Expresa el total de personas en su plantilla laboral Servidoras/es publicas en la dependencia o entidad a la que Ia
- dependencia o entidad del | en el trimestre, de la dependencia o entidad a la ibli 52.00 Unidad de Género (UdG) esta adscrita. Incluir
| trimestre que la Unidad de Género (UdG) esta adscrita. publicos personal eventual -Unidad de Género (UdG) de la
Dependencia o Entidad.

211210130570200 Academia Regional de Seguridad Pubfica détSureste
N N\os

)\ Lic. Ricardo Falfan Hernandez N
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(Personas en puesto de responsabilidad, asistentes en
acciones y eventos realizados/Total del personal en puesto
de responsabilidad)*100

[16] Porcentaje de personas servidoras publicas en puesto de
responsabilidad que participan en acciones y eventos de
formacion.

. Expresa el porcentaje de personas servidoras publicas en puesto de responsabilidad, 100.00
| participantes en acciones y eventos de formacion para transversalizar la perspectiva 2 . . ¥

de género conforme a lo considerado en su Programa Anual de Trabajo para la Porcentaje Eficacia I
Igualdad y No Violencia (PATINV) de la Unidad de Género (UdG).

FARCNITE T SEIS ST A xR A

< o Oficios de invitacion al interior, listas de asistencia del
Personas en puesto de Se refiere a las persona§ _serwdorgg pUb"cas en personal adscrito a la Dependencia o Entidad
| " X puestos de responsabilidad participantes en ; evaluaciones, memoria fotografica, minutas de
{ responsa.bllldad, anfsientes actividades y eventos de formacion realizados Sewqurasles 14.00 trabajo, de las acciones eventos realizados. -reportes
en acciones y eventos P I PATINV de la Unidad de Geé publicos trimestrales al Instituto Veracruzano de las Mujeres
realizados con ormg a . € la Unida . € er_1ero etc. Unidad de Género (UdG) de la Dependencia o
(UdG) al interior de su Dependencia o Entidad. Entidad.
Expresa el total de personas en puestos de o0 LRI G P pOLIliiad i a Degacsencias
~ Total del personal en responsabilidad de su estructura organica que Servidoras/es 14.00 ok 1 i | 9P i e GG ==
puesto de responsabilidad | laboran en la Dependencia o Entidad a la que la publicos adscrita.-Unidad de Género (UdG) de la Dependencia
Unidad de Género (UdG) esta adscrita. o Entidad.
{

211210130570200 Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste

Lic. Ricardo Falfan Hernandez

(Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Género
realizados/Diagndstico Institucional con Perspectiva de
Género programados)*100

[I7] Porcentaje de Diagndstico Institucional con Perspectiva de
| Género realizado

Expresa el porcentaje de diagnésticos institucionales con Perspectiva de Género
(PG) realizados para incidir Igualdad y No Violencia al interior y en la entrega de Porcentaje Eficacia 100.00
programas, bienes o servicios de la Dependencia o Entidad.

|

g

- E : 5 B

Se refiere a la elaboracion del diagndstico U . : .
. . . o 1ap i Diagnéstico realizado, incluyendo la documentacion
institucional con _PG sobre la CondlCIO!‘! y posicion soporte (cuestionarios diagnosticos, oficios o tarjeta
de las mujeres, a través de registros 1.00 donde solicitan informes administrativos al area
administrativos institucionales, elaboracion de correspondiente,-asi como los informes

Diagnéstico Institucional
' con Perspectiva de Género

Diagnostico

realizados ; ; - . ; dministrati ibidos). Unidad de Gé d
cuestionarios, colaboracién entre areas inter o administa ';;’s,a'?;;e,‘:;;ncg :Em?dai datan
intra institucionales
Considera el Diagndstico Institucional con
Diagnostico Institucional Perspectiva de Género sobre la condicion y Proarama Anual de Trabajo-de Ia Unidad de Genero
con Perspectiva de Geénero | posicion de las mujeres para incidir Igualdad y No Diagnostico 1.00 ¢ (UdG) de Ia Depe#dencia o Entidad.
programados Violencia al interior y en la entrega de programas,

bienes o servicios de la Dependencia o Entidad.

211210130570200 Academia Regional de Seguridad Pﬂt&a,del-&uesje\
NN\

\ Lic. Ricardo Falfan Hernandez
N\




. Nombredelingicader " Férmula del indicador | Tipodeformuia

!
; Mujeres en puestos de responsabilidad/Hombres en puestos | Razén o promedio

(18] Razon de participacion de las mujeres en puestos de
responsabilidad al interior de la dependencia o entidad

de responsabilidad |

i — —

- . A S— - i

Descripcion Unidad de medida Dimensién § Meta 2025

Refleja la paridad en la participacion de mujeres y hombres en puestos de |

responsabilidad al interior de la Dependencia o Entidad, donde el resultado cercano 3 | . g 0.56
al 1 refleja la igualdad entre mujeres y hombres, mientras que el resultado menor o | Mu]eres Eficiencia
mayor a este representa la desigualdad. | |
| — . = =
]
Clave Frecuencia Sentndo del |nd|cador
Anual { Ascendente
| Unidad de : .
i 25 medida Meta 2025 Fuente de informacién
Mujeres en puestos de S? r_eﬁere al numero total de mUj§r§S Sel'V_idOraS | | Plantilla laboral emitida por el area de Recursos
responsabilidad | publicas en puestos de responsabilidad al interior Mujeres ! 5.00 | Humanos de la dependencia o entidad.-Unidad de
i H Género (UdG) de la Dependencia o Entidad
de la dependencia o entidad. ; (UdG) P ! !
|
- ] | _
1 1 o
| |
Hombres en puestos de 1 S,e r_efiere al numero total de hombres servidores | | Plantilla laboral emitida por el area de Recursos
responsabilidad | publicos en puestos de responsabilidad al interior Hombres | 9.00 | Humanos de la dependencia o entidad.-Unidad de
| : : | | Género (UdG) de la Dependencia o Entidad
; de la dependencia o entidad. | [
< s 5
i i
: . -
Clavey nomb@deruéi.ﬁ. mpe&ahlo dql
indicador: A 211210130570200 Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Nombre, cargo yﬁgumgp la u,a. —
responsahfg“ . Lic. Ricardo Falfan Hernandez

Responsables de la informacion

Nombre, cargo y firma del Enlace ghte la Contraloria General

C.P. Carlos/F; rnar[do Ceroén Peredo Lic. RicaWrnéndez

Director General

N

i
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