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DEL ESTADO

Gobierno del Estado de Veracruz de lanacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados-Slstema de Evaluacuon del Desempefio

'Dependencia o entidad responsable: | Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
iBeneficiarior. . o ! Gobiemq.

. Datos de alineacidén

wsgglgﬂvo{s} de Desarrolio Sostenibie (Agenda 2030) S uni PG Cat, Eje General del PVD
- Igualdad de género F Cultura de Paz y Derechos Humanos

1}

Bloque Temético del PVD  Objetivo del PVD al que Contnbuye Programa Sectorial ~ Obietivo del Programa Sectorial al que Contnbuve
| Objetivo 15. Definir las politicas ptiblicas que 1. Reducir las violaciones a los derechos humanos 2 través de la
favorezcan Lma Cultura de Paz y Derechos Humanos y . consolidacion de una politica publica transversal que atienda la problematica

. ad | dicacién de los disti Hoosd ] en esta materia en el Estado de Veracruz, acorde con la reforma
G - Especial: A. Cultura de 3%1&{(;\;8;; c?o?rl;:)ae:C?c?rlgreciem?:'ntésdlreﬂgss s 8 'ltP"O%"afga ESFE;?:E‘ se constitucional de derechos humanos y los tratados internacionales, con
Paz Yy Derechos Humanos relaciones sociales pacificas, de respeto, tolerancia, HILEEE haay ereaos especial atencion a las poblaciones historicamente vulneradas.

3 - Kol ; Humanos" 2019-2024
equidad, inclusién y justicia social.

Obietivo de la Al = X Resultado Clave Elementos a medir Tino de Al
Instrumentar acciones al interior de la dependencia o entidad, Haber realizado las acciones para la promocion de la Acci : . :
, > < > : 5 cciones realizadas. Eventos formativos. Servidoras
para promover la Igualdad de Género y la prevencion de la Igualdad de Género y la prevencion de la violencia de y servidores ptiblicos. Diagnosticos realizados. Transversal

violencia de género. género.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Le
- . 551 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Ley 235 de Acceso de las

Fundamento juridico (Resumen) Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Acuerdo por el que se instruye la
creacion de la Unidad de Género en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal. Agenda 2030.

ripcion de indicadores A w1 ooy o S
F»énnu!ar del indicador - R Al Tipo de formula
| (Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Género

realizadas/Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva Eficacia programatica
de Género programadas)*100

[1] Porcentaje de acciones de Transversalizacion de
la Perspectiva de Género

Descnpclon Unidad de medida Dimension : Meta 2024
Expresa el porcentaje de las acciones sustantlvas de Ia Unldad
de Género (UdG) para Transversalizar la Perspectiva de Género : : 100.00
Ao 3 : Eficacia -
(PG) al interior de la Dependencia o Entidad, conforme a lo PRl
considerado en su Proarama Anual de Trabaio para la laualdad _
Clave Frecuencia Sentido del indicador
' e ] g f ___Trimestral e Constante
o ' Unidad de
Variable i Descripcion medida Meta 2024 Fuente de informacion
Se refiere a las acciones realizadas al interior por Normatividad Institucional con PG publicada o
Acciones de la UdG para la Transversalizacion de la PGy | | difundida, Evidencia de participacion de la
Transversalizacién de la | centradas en las etapas del Ciclo Presupuestario | Acciones 2.00 UdG en los procesos del Ciclo Presupuestario
Perspectiva de Género de la Dependencia o Entidad, revisiones o Transversales (Planeacion, Programacion, Presupuestacion)
realizadas actualizaciones de la PG en la normatividad al interior de la Dependencia o Entidad -Unidac

institucional. de Género (UdG) de la Dependencia o Entidad

e 995

Indica las acciones programadas al interior por la

Acciones de { UdG para la Transversalizacién de la PG, T T e
Transversalizacion de la  centradas en las etapas del Ciclo Presupuestario Acciones of - sl ol y
3 X ; S 2.00 No Violencia, de la-Unidad de Género (UdG)
Perspectiva de Género de la Dependencia o Entidad, revisiones o Transversales la Dependencia o Entidad
programadas i actualizaciones de la PG en la normatividad i
institucional.
Clavey nombre de la UR. responsable del L et
indicador: - 211210130670200 Academia Regional de Seguridad Publica del\Sureste
N;n;b;e, cargo y tit;u!ar de la U‘R* LY oy A : :
responsab’fe det indicador‘ : Lic. Jorge Viveros Pasquel
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Formula del indicador Tipo de formula

[2] Porcentaje de eventos de sensibilizacién y (Eventos de senS|b|I|zac:1on y formacién para promover la IG

formacion para promover la Igualdad de Género y la y la No Violencia realizados/Eventos de sensibilizacion y Eficaciaprodramatica
Prevencion de la Violencia al interior de su formacion para promover la IG y la No Violencia pIog
Dependencia o Entidad realizados. programados)*100
Descrrpc;on Unidad de medida Dimension 7 Meta 2024

Expresa el porcentaje de eventos de senmbﬂnzac;on y formamon
realizados al interior de la Dependencia o Entidad para

: st 100.00
promover la IG y la Prevencion de la Violencia, apegados al Parentae R
PAT para la laualdad v No Violencia(PATINV) de la_Unidad de ) ' :
Clave ¥ ; Frecuencia Sentido del indicador
: ; ) Trimestral Constante
: Unidad de 3
Variable Descripcion medida Meta 2024 Fuente de informacion

Oficios ante su dependencia o invitaciones a

Eventos de sensibilizacién | Eventos de sensibilizacion y formacion realizados asistir a las actividades programadas, listas de

y formacién para promover | por la Unidad de Género (UdG) al interior de su Eiisitos 20.00 asistencias del personal adscrito a su
laIGy la No Violencia | Dependencia o Entidad para promover la Igualdad ‘ ' Dependencia o Entidad, memoria fotografica,
realizados de Género (IG) y la Prevencion de la Violencia reportes trimestrales al VM, etc.-Unidad de

Género (UdG) de la Dependencia o Entidad

Eventos de sensibilizacién Cor_1§idera Igs eventos de sens_ibilizacic')n,y
y formacion para promover formacion considerados por la Unidad de Género Progrgma Anual de Trabajo para ]a Igualdad y
la IG y la No Violencia (UdG) en su PATINV, para promover la Igualdad Eventos 20.00 No Violencia, de la-Unidad de Género (UdG)
programados de Género (IG) y la Prevencién de la Violencia al de la Dependencia o Entidad

interior de la Dependencia o Entidad.

e ——
Clavey numbre de Ia UR. responsable del
indicador: : 211210130570200 Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste

. wlombre, cargo :ituiar de Ia U, y . .
] rasponsabiﬁle?hﬁﬂcador' Lic. Jorge Viveros Pasquel

- . Férmula del indicador Tipo de formula

[3] Porcentaje de servidoras ptiblicas asistentes a
eventos de sensibilizacion y formacién para la f : : bl = . .
promocion de la Igualdad de Género y Ia Prevencion y formacion/Servidoras publicas programadas que laboran en ficacia programatica

(Servidoras publicas asistentes a eventos de sensibilizacion

dela Violencia al interior de la D_ependencia o] Entidad_ ia d?pendencra G eridecs an gl tnmgstre) b

Descripcion _ Unidad de medida ‘ Dimension Meta 2024

Expresa el porcentaje de servidoras publ;cas que aS|sten a Ia
sensibilizacion y eventos de formacion (conferencias, platicas de

sensibilizacion, seminarios, talleres, estrategia cero tolerancia) il Bisana 1ER80
aue realiza fa titular de la Unidad de Género (UdG) en su o
T ___ Clave » Frecuencia Sentido del indicador
Trimestral Constante
s ' - ‘ s o ! !

Variable ¢ Descﬂpcién medida Meta 2024 Fuente de informacién

Es el total de servidoras publicas asistentes a Listas de asistencia del personal adscrito a su

Servidoras publicas eventos de sensibilizacién y formacion para Sarvidoras Dependencia o Entidad, evaluaciones o
asistentes a eventos de promover la igualdad de género (IG)yla ~ Siiblioge 18.00 pre-post test, memoria fotogréfica, reportes
sensibilizacion y formacion prevencion de la violencia al interior de la trimestrales al VM, etc.-Unidad de _Segem
dependencia o entidad. (UdG) de la Dependencia o Entida
Plantilla laboral autorizada solicitada a
Servidoras publicas Sarel atal de Servidares publices qus se Reecnu:c;s Human;)asn;i:dlaaz s]ewlq:;:‘jangile(:las
encuentran en plantilla laboral autorizada del area : ) fefiprag Sl
programadas que laboran dnd te &1 til ; 1ab Servidoras 18.00 trimestre, de la dependencia o entidad-a la que
en la dependencia o i programada duran € €l mmestre, que’ aboren en publicas : la Unidad de Género (UdG) esta adscrita.
entidad en el timestre | la dependencia o_entldad a la que estan adscritas. Incluir personal eventual del 4rea programada.
Incluir personal eventual. Unidad de Géngro (UdG) de la Dependencia o
Entidad
‘Clave y nombre de la U.R. responsable del 211210130570200 Academia Regional de Seguridad Publica del Sfirkst
3 H . cademia regional de seguridal ublica del ste
indicador: 5
Nombre, cargo y titular de fa U.R. Lic.J Vi P |
responsable del indicador: , It YOLge ViVELosizasque
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[4] Porcentaje de servidores publicos asistentes a
eventos de sensibilizacién y formacién para la
promocion de la lgualdad de Género y la Prevencion
_de la Violencia al interior de la Dependencia o Entidad

2 Férmula dej indicadpg'

Tipo de férmula

(Servidores publicos asistentes a eventos de sensibilizacion
. y formacién/Servidores publicos programados que laboran en
la dependencia o entidad en el trimestre.)*100

Eficacia programatica

e oo Descripeién 6 - ' Unidad de medida Dimensién Meta 2024
Expresa el porcentaje de servidores publicos que asisten a la
sensibilizacion y eventos de formacion (conferencias, platicas de ; _— 100.00
IR S y v { Eficacia .
sensibilizacion, seminarios, talleres, Estrategia cero tolerancia) Porcentaje
__aue realiza la fitular de la Unidad de Género (UdGlensu ,
; Clave o3 = Frecuencia Sentido del indicador
Trimestral Constante
Unidad de :
Variable Descripcion medida Meta 2024 Fuente de informacion
.  ta Es el total de servidores publicos asistentes a Listas de asistencias del personal adscrito a su
Servidores publicos eventos de sensibilizacién y formacion para Servitdicnes Dependencia o Entidad, evaluaciones o
asistentes a eventos de promover la Igualdad de Género (IG) y la dhilicas 23.00 pre-post test, memoria fotogréfica, reportes
sensibilizacion y formacion prevencion de la violencia al interior de la P trimestrales al IVM, etc.-Unidad de Género
dependencia o entidad. (UdG) de la Dependencia o Entidad
Plantilla laboral autorizada solicitada a
i bl Recursos Humanos de los servidores publicos
S o saccomnest o0
programados que laboran dp e ol ¥i N Al b Servidores 23.00 trimestre, de la dependencia o entidad-a la que
en la dependencia o programada durante el trimestre, que laboren en publicos . la Unidad de Género (UdG) esta adscrita,

la dependencia o entidad a la que estéan adscritos.

entidad en el trimestre. 2
Incluir personal eventual.

Clave y nombre de la U.R. resp‘f;ﬁ;;blé del
‘indicador:

Nombre, cargo y titular de la UR.
‘responsable del indicador:

Repbrte emitido por el Sistema de indicadores de Evaluacion de! Desemperio (SIED — SIAFEV 2.0)

Incluir personal eventual del area programada.
Unidad de Género (UdG) de la Dependencia o
Entidad

211210130570200 Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste

Lic. Jorge Viveros Pasquel
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i
i

' hostigamiento sexual y acoso sexual (PSHSYAS), programado

[5] Porcentaje de servidoras y servidores publicos que
cumplieron con el programa de prevencion y
sensibilizacion del hostigamiento sexual y acoso
sexual (PSHSYAS).

Expresa el porcentaje de servidoras vy se

rvidores publicos que

cumplen con el programa de prevencién y sensibilizacion del

- en el proarama anual de trabaio para la iqualdad v no violencia

Servidoras publicas con Es el total de servidoras publicas que atienden en |

PSHSYAS

{ el PSHSYAS de su dependencia o entidad
| conforme a lo programado en el PATINV. !

Porcentaje

i
i
|
|
{

|
Servidoras i
ptblicas

T

((Servidoras publicas con PSHSYAS+Servidores publicos
| con PSHSYAS)/Total del personal en la dependencia o
entidad del trimestre)*100

Eficacia

a

4 PN N ¥
< o _‘_. Sy
Sl I, S

£

e ]

. Listas de asistencias desagregado porsexoy
- edad del personal adscrito a su dependencia o,
entidad, evaluaciones o pre-pos test, memoria i
fotogréfica, reportes trimestrales al IVM,
etc.-Unidad de Género (UdG) de la

Dependencia o Entidad

Servidores publicos con ' Son el total de servidores ptiblicos que atienden el |

PSHSYAS

i

| PSHSYAS de su dependencia o entidad conforme |
a lo programado en el PATINV.

Servidores
publicos

30.00

- Listas de asistencias desagregado por sexo y {
edad del personal adscrito a su dependencia o
. entidad, evaluaciones o pre-pos test, memoria -
fotogréfica, reportes trimestrales al IVM,
etc.-Unidad de Género (UdG) de la

|

1

Dependencia o Entidad

i
fe

Total del personal en la
dependencia o entidad del

trimestre

|
|
i
(

Expresa el total de personas en su plantilla laboral '
en el trimestre, de la dependencia o entidad ala
que la Unidad de Género (UdG) est4 adscrita.

i

Servidoras/es
publicos

55.00

Plantilla laboral trimestral de las personas
servidoras publicas en la dependencia o
entidad a la que la Unidad de Género (UdG)

~ esta adscrita. Incluir personal eventual.-Unidad
de Género (UdG) de la Dependencia o Entidad;

J

211210130570200 Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste

Lic. Jorge Viveros Pasquelk\)((\
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| [6] Porcentaje de personas servidoras publicas en i

(Personas en puesto de responsabilidad, asistentes en

puesto de responsabilidad que participan en acciones | acciones y eventos realizados./Total del personal en puesto

Personas en puesto de
responsabilidad, asistentes
en acciones y eventos
realizados.

y eventos de formacién.

Expresa el porcentaje de personas servidoras publicas en
| puesto de responsabilidad, participantes en acciones y eventos
de formacion para transversalizar la perspectiva de género
conforme a lo considerado en su Proarama Anual de Trabaio

]

Se refiere a las personas servidoras ptblicas en
puestos de responsabilidad participantes en
actividades y eventos de formacion realizados |
conforme al PATINV de la Unidad de Género
(UdG) al interior de su Dependencia o Entidad.

de responsabilidad)*100

Oficios de invitacion al interior, listas de
asistencia del personal adscrito a la
Dependencia o Entidad, evaluaciones, |
| memoria fotogréfica, minutas de trabajo, de las

acciones eventos realizados,-reportes
trimestrales al Instituto Veracruzano de las
Mujeres, etc. Unidad de Género (UdG) de la i

Dependencia o Entidad

Total del personal en
puesto de responsabilidad

i Perspectiva de Género realizado.

Diagnéstico Institucional
con Perspectiva de Género
realizados

[7] Porcentaje de Diagndstico Institucional con

Expresa el porcentaje de diagnosticos institucionales con
Perspectiva de Género (PG) realizados para incidir Igualdad y
No Violencia al interior y en la entrega de programas, bienes o
servicios de la Dependencia o Entidad.

Expresa el total de personas en puestos de i

responsabilidad de su estructura organica que
laboran en la Dependencia o Entidad a la que la

Unidad de Género (UdG) esta adscrita. |

Servjdqras/es | 14.00
publicos i '
P : ‘
Sew}dqras/es ! 14.00 ‘
publicos

Plantilla laboral de las personas servidoras
publicas en puestos de responsabilidad de la -
Dependencia o Entidad a la que la Unidad de |

Género (UdG) esta adscrita.-Unidad de

Género (UdG) de la Dependencia o Entidad

211210130570200 Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste

Lic. Jorge Viveros Pasquel

Se refiere a la elaboracion del diagnostico i

institucional con PG sobre la condicion y posicién

de las mujeres, a través de regisiros i

administrativos institucionales, elaboracion de

cuestionarios, colaboracion entre 4reas inter o
intra institucionales

(Diagnostico Institucional con Perspectiva de Género
realizados/Diagnostico Institucional con Perspectiva de
Género programados)*100

{

Eficacia programatica

100.00

Se refiere a la elaboracién del diagnéstico
institucional con PG sobre la condicion y

- posicién de las mujeres, a través de registros |

(UdG) de la Dependencia o Entidad

Di s 1.00 . administrativos institucionales, elaboracion de -
lagnostico | . - cuestionarios, colaboracién entre areas inter o |
intra institucionales-asi como los informes

administrativos recibidos). Unidad de Género |

. Diagnéstico Institucional
' con Perspectiva de Género
programados

Considera el Diagnéstico Institucional con
Perspectiva de Género sobre la condiciony |
posicion de las mujeres para incidir Igualdad y No |
Violencia al interior y en la entrega de programas, |
bienes o servicios de la Dependencia o Entidad.

Diagnostico

i
i
i
i

1.00

{
i
i

4

Programa Anual de Trabajo-de la Unidad de !
Género (UdG) deja Dependencia o Entidad |

i

»

211210130570200 Academia Regional de Seguridad Publica del Surests

Lic. Jorge Viveros Pasquel

N
A
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- [8] Razén de participacion de las mujeres en puestos
de responsabilidad al interior de la dependencia o
entidad. {

Mujeres en puestos de responsabilidad/Hombres en puestos
de responsabilidad i

Refleja la paridad en la participacion de mujeres y hombres en |

puestos de responsabilidad al interior de la Dependenciao |
| Entidad, donde el resultado cercano al 1 refleja la igualdad entre |
| muieres v hombres. mientras aue el resultado menor o mavor a

|
|

Mujeres ! Eficiencia 1.00

) . 5 . i | Plantilla laboral emitida por el area de
Mujeres en puestos de Sg,%;gg:renal nun;;:';o dtotal de mUJS;‘%s ;erlv.'dtorasr { T | 7.00 . Recursos Humanos de la dependencia o
responsabilidad publicas en puestos de responsabilidad al interior | jere : ' entidad.-Unidad de Género (UdG) de la

de la dependencia o entidad. Dependencia o Entidad

. . ! Plantilla laboral emitida por el area de
| Hombres en puestos de | S'eb:'eﬁere al numterodtotal da hor'f;’t.)llrzs;el;\{ldtor(.as i T i 7.00 Recursos Humanos de la dependencia o
,. responsabilidad | publicos en puestos de responsabilidad al interior ombres f . entidad.-Unidad de Género (UdG) de la

de la dependencia o entidad. { ! Dependencia o Entidad

211210130570200 Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste

Lic. Jorge Viveros Pasquel '

e DO dpDie e O <l O
A Up | J;- ol
s R ) it o 5 o] 1 e s 23 T e e s
N s
N £ |
T— \ i 2
Mtro. Jairca:l}%?aid Manzur Lic. ibfap Viveros Pasquel
Subdirector Administrativo r¢ctor General
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