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Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 05/01/2026
COESERNDG DEL ESTA00 U
VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
2024 - 2030 _ Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

AAP.M.E 269.Y - Capacitacion Policial para el Reforzamiento de la Seguridad Publica

Proporcion de eventos de capacitacion en materia de Seguridad Publica y Sistema de Justicia Penal impartidos por la ARSPS

Nombre del PP o Al al que pertenece: AAP.M.E.269.Y - Capacitacion Policial para el Reforzamiento de la Seguridad Publica
UR responsable del indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste

Nivel del objetivo del PP que mide:

Beneficiario: Gobierno

_ Caracteristicas del lﬁdicédé}

(Eventos de capacitacion de Seguridad Publica y Sistema de Justicia Penal impartidos/Eventos de capacitacion de Seguridad Publica y Sistema de Justicia Penal estimados a impar)*100

Férmula :
Tipo formula: Otras proporciones Frecuencia: Trimestral Dimension: Eficacia Sentido: Constante Tipo: Gestion
Eventos de cépacitacién de Seguridad Publica y Sistema de Justicia Penal impartidos (49856) Eventos de capacitacion de Seguridad Publica y Sistema de Justicia Penal estimados a impar
(49857) ;
Unidad de medida:  Eventos de capacitacion  Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: Eventos de capacitacion  Tipo acumulado: SUMATORIA

Metas del Indicador

G , MetaProgrsmada | . 0 00 : , .
Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL
49856 0.00 0.00 0.00 0.00 000 2.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 1.00 36.00
49857 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 1.00 36.00

Resultado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

49856 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 17.00 45.00
49857 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 17.00 45.00
Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00
Avances del indicador
Avance en el mes: 100.00 Avance al mes: 100.00
Programado en el mes: 100.00 Programado al mes: 100.00
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 100.00
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Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempeno (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 05/01/2026
COMMERND OEL E57AD0 Ot . .. -
VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
2024 - 2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacién Adjunto

Marzo En el primer trimestre se presenta un sobrecumplimiento de la meta programada debido a que, en este periodo se impartio el Curso de Competencias Basicas de la SI
Funcion Policial para la Policia de Proximidad del Municipio de Coyutla, Ver.

Junio Como resultado de un mayor numero de convenios celebrados con municipios, en comparacion con el mismo periodo del ejercicio fiscal inmediato anterior, durante Si
el segundo trimestre se registra un sobrecumplimiento de la meta programada de los eventos de capacitacion.

Septiembre En el tercer trimestre se llevaron a cabo veinte eventos de capacitacion, de los treinta y tres programados, derivado de la dilacion en la emision de las validaciones Sl
de los cursos por parte del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

DICIEMBRE Durante el ultimo trimestre del afo 2025 se llevaron a cabo diecisiete eventos de capacitacion, debido a que se impartieron los cursos que fueron reprogramados en SI
el trimestre anterior derivado de la dilacion del tramite de validacion por parte del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica; asimismo, se
contd con un mayor numero de contrataciones por parte de Instituciones de Seguridad Publica y Municipios.

o~
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Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempeno (SIED) /5’



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 05/01/2026
COERNG OEL EXTADOQ Ot . ., -
VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
2034 - 2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

AAP M.E.269.Y - Capacitacion Policial para el Reforzamiento de la Seguridad Publica

Proporcién de supervisiones a los grupos formados para los eventos de capacitacion

Nombre del PP o Al al que pertenece: AAP.M.E.269.Y - Capacitacion Policial para el Reforzamiento de la Seguridad Publica
UR responsable del indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste

Nivel del objetivo del PP que mide:

Beneficiario: Gobierno

‘ Caragtgrisii;asvdé; indicador

(Supervisiones realizadas/Supervisiones estimadas a realizar)*100

Férmula :
Tipo formula: Otras proporciones Frecuencia: Trimestral Dimension: Eficacia Sentido: Constante Tipo: Gestion
Supervisiones realizadas (49858) Supervisiones estimadas a realizar (49862)
Unidad de medida: Supervision Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: Supervision Tipo acumulado: SUMATORIA

Metas del Indicador
_ _ Meta Programada - L

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre | TOTAL
49858 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16.00 0.00 0.00 52.00 0.00 0.00 8.00 76.00
49862 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16.00 0.00 0.00 52.00 0.00 0.00 8.00 76.00

Resultado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00

100.00 100.00

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL
49858 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 12.00 0.00 0.00 49.00 0.00 0.00 29.00 91.00
49862 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 12.00 0.00 0.00 49.00 0.00 0.00 29.00 91.00

Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00
Avances del Indicador
Avance en el mes: 100.00 Avance al mes: ) 100.00
Programado en el mes: 100.00 Programado al mes: 100.00
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 100.00

&

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desemperio (SIED)




. o Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 05/01/2026
VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefo
2024 - 2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

Justificacion del Incumplimiento del indicador por Mes

Justificacion Adjunto

Marzo En el primer trimestre se presenta un sobrecumplimiento de la meta programada debido a que, en este periodo se supervisaron las actividades del Curso de Sl
Competencias Basicas de la Funcion Policial para la Policia de Proximidad del Municipio de Coyutla, Ver.

Junio Durante del segundo trimestre, se llevaron a cabo doce supervisiones de las dieciséis estimadas inicialmente; lo anterior, derivado de la operatividad de las SI
instituciones de Seguridad Publica que contrataron los servicios de la Academia, lo que implico un diferimiento de las fechas programadas para las supervisiones.

Septiembre En el tercer trimestre se llevaron a cabo cuarenta y nueve supervisiones, de la cincuenta dos que se habian estimado para el periodo, debido a que tres Sl
supervisiones correspondientes al curso de Competencias Béasicas del Policia de Investigacion y al Diplomado en la Funcion del Policia de Investigacion en el
Sistema Penal Acusatorio (Mandos) han sido reprogramadas para el siguiente trimestre derivado de la dilacion en las validaciones de las capacitaciones por parte
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

DICIEMBRE Para el ultimo trimestre del afio 2025 se estimo realizar ocho supervisiones; sin embargo, se llevaron a cabo veintinueve, debido a que se ejecutaron las Sl
inspecciones que se habian reprogramado del trimestre inmediato anterior y adicionalmente se verificaron las actividades de los eventos de capacitacion que se

contrataron en dicho period% x\\

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempeno (SIED)




5 o Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 05/01/2026
£ ERNMO OEL ENTADO St

F VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio

2034 - 2080 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

AAP.M.E.269.Y - Capacitacion Policial para el Reforzamiento de la Seguridad Publica

Proporcion de evaluaciones de competencias basicas de la funcion policial aplicadas

Nombre del PP o Al al que pertenece: AAP.M.E.269.Y - Capacitacion Policial para el Reforzamiento de la Seguridad Publica
UR responsable del indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste

Nivel del objetivo del PP que mide:

Beneficiario: Gobierno

(Numero de evaluaciones aplicadas/Numero de evaluaciones estimadas a aplicar)*100

Férmula :
Tipo formula: Otras proporciones Frecuencia: Semestral Dimension: Eficacia Sentido: Constante Tipo: Gestion
Numero de evaluaciones aplicadas (49884) Numero de evaluaciones estimadas a apiicar (49888)
Unidad de medida: Evaluacion Tipo acumulado: SUMATORIA * Unidad de medida: Evaluacion Tipo acumulado: SUMAOIA

Metas del Indicador :

: Meta Programada , : _ . _

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL
49884 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 563.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 997.00 1,560.00
49888 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 563.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 997.00 1,560.00

Resultado 0.00 0.00 0.00 0.00 000 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00

‘ ' ; _ 2 Realizada _ ‘ - , - \ _
Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre  Diciembre TOTAL
49884 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 361.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,317.00 1,678.00
49888 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 361.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,317.00 1,678.00
Resultado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00
Avances del Indicador
Avance en el mes: 100.00 Avance al mes: 100.00
Programado en el mes: 100.00 Programado al mes: 100.00
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 100.00

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempeifio (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 05/01/2026

%umuﬁai Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
2024 - 2050 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacion Adjunto

Junio En el primer semestre, se realizaron trescientas sesenta y una evaluaciones de competencias basicas de la funciéon policial de las quinientas sesenta y tres SI
estimadas inicialmente; lo anterior, derivado de la operatividad de las instituciones de Seguridad Publica que contrataron los servicios de la Academia, lo que implico
un diferimiento de las fechas programadas para dicho procedimiento.

DICIEMBRE Para el segundo semestre del afio 2025 se estimo la aplicacion de novecientas noventa y siete evaluaciones de competencias basicas de la funcion policial; sin SI
embargo, se llevaron a cabo mil trescientas diecisiete debido a la aplicacion de las evaluaciones reprogramadas del semestre inmediato anterior y el aumento en la

demanda de capacitacion por parte de las instituciones contratantes. &

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefo (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Iignacio de la Llave Fecha de emision: 05/01/2026
COSERNO OEL ESTROO0 Ot - .. ~
VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeiio
2024 - 2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

AAP.M.E.269.Y - Capacitacion Policial para el Reforzamiento de la Seguridad Ptblica

Proporcién de elementos capacitados en materia deSeguridad Publica y Sistema de Justicia Penal

Nombre del PP o Al al que pertenece: AAP.M.E.269.Y - Capacitacion Policial para el Reforzamiento de la Seguridad Publica
UR responsable del indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste

Nivel del 6bjetivo del PP que mide:

Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas ic2

- (Elementos capacitados/Elementos estimados a capacitarse)*100

Férmula :
Tipo formula: Otras proporciones Frecuencia: Trimestral Dimension: Eficacia Sentido: Constante Tipo: Gestion
Elementos capacitados (49890) : Elementos estimados a capacitarse (49892)
Unidad do medida: Elementos Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: Elementos Tipo acumulado: SUMATORIA

Metas del Indicador

: : i Meta Programada - . . = ..
Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL
49890 ~0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.846.00 0.00 0.00 224.00 2,070.00
49892 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,846.00 0.00 0.00 224.00 2,070.00

Reéultado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre  Diciembre TOTAL

49890 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 54.00 0.00 0.00 923.00 0.00 0.00 1,455.00 2,437.00
49892 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 54.00 0.00 0.00 923.00 0.00 0.00 1,455.00 2,437.00
Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00
Avances del Indicador
Avance en el mes: 100.00 Avance al mes: 100.00
Programado en el mes: 100.00 Programado al mes: 100.00
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 100.00

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempeno (SIED)
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Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 05/01/2026
VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempenio
A034 - 2050 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacién Adjunto

En el primer trimestre se presenta un sobrecumplimiento de la meta programada debido a que, en este periodo se capacité en Competencias Basicas de la Funcion Sl
Policial a cinco elementos la Policia de Proximidad del Municipio de Coyutla, Ver.

Con relacion a la estimaciéon de elementos capacitados para el segundo trimestre, derivado del aumento del niumero de eventos de capacitacion impartidos, se Sl
registra un sobrecumplimiento en la meta de dicho periodo.

En el tercer trimestre se capacitaron a novecientos veintitrés elementos, de los mil ochocientos cuarenta y seis proyectados, derivado del aplazamiento en el inicio SI
de los eventos de capacitacion procedente de los tiempos para la emision de la validacion de los cursos por parte del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Durante el cuarto trimestre del afio 2025 se capacitaron a mil cuatrocientos cincuenta y cinco elementos, lo que representa un aumento en el nimero de cursantes Sl
estimados como resultado de haber llevado a cabo los eventos de capacitacion reprogramados del periodo inmediato anterior, asi como del incremento del nimero

de cursos contratados por parte de las Instituciones de Seguridad Puljlica.

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)



y » Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 05/01/2026
VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
2034 - 2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

AAP.M.E.269.Y - Capacitacion Policial para el Reforzamiento de la Seguridad Publica

Porcentaje de acciones de promocion de los programas educativos de la Academia

Nombre del PP o Al al que pertenece: AAP.M.E.269.Y - Capacitacion Policial para el Reforzamiento de la Seguridad Publica
UR responsable del indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste

Nivel del objetivo del PP que mide:

Beneficiario: Gobierno

eristicas del Indicador =

(Acciones de promocion de los programas educativos de la Academia realizadas/Acciones de promocién de los programas educativos de la Academia programadas)*100

Foérmula :
Tipo férmulé: Eficacia programatica Frecuencia: Trimestral Dimension: Eficacia Sentido: Constante Tipo: Gestion
Acciones de promocion de los programas educativos de la Academia realizadas (49893) Acciones de promocion de los programas educativos de la Academia progfémadas (49894)
Unidad de medida: Acciones de promocion  Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: Acciones de promocion  Tipo acumulado: SUMATORIA

Metas del Indicador

 Meta Programada , . , _
Var  Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL
- 49893 0.00 0.00 23.00 0.00 0.00 13.00 0.00 0.00 0.00 ~0.00 0.00 0.00 36.00
49894 0.00 0.00 23.00 0.00 0.00 13.00 0.00 0.00 0.00 S 000 0.00 0.00 36.00

Resultado 0.00 0.00 ’ 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre  Diciembre TOTAL

49893 0.00 0.00 19.00 0.00 10.00 20.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 41.00

49894 0.00 0.00 23.00 0.00 0.00 13.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 36.00
Resultado 0.00 0.00 82.61 0.00 0.00 153.85 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 113.89
» Avance en el mes: 0.00 Avance al mes: 113.89

Programado en el mes: 0.00 Programado al mes: 100.00

% de cumplimiento: 0.00 % de cumplimiento: 113.89

VA . £

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempenio (SIED)
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Zai TOSERNDG OEL ENTADO Tt & .. ~ -
4 Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio

VERACRUZ p

2024 - 2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

Justificacion del iIncumplimiento del Indicador por Mes

Justificacion Adjunto

Marzo En el primer trimestre se programé realizar veintitrés visitas para la presentacion de las opciones de capacitacion ofrecidas por la Academia; sin embargo, se Sl
llevaron a cabo diecinueve debido a que, se asistio a eventos en los que se contd con la presencia de autoridades de varios municipios a los que se habia
programado visitar individualmente.

Junio Como resultado de la concertacion de reuniones, para ofertar los programas educativos de la Academia, con un mayor nimero de autoridades municipales de las Si
inicialmente programadas, en el segundo trimestre se presenta un sobrecumplimiento de la meta estimada de las acciones de promocion.

Septiembre Para el tercer trimestre no se proyectaron acciones de promocién; sin embargo, se concertaron dos visitas para promocionar los servicios de capacitacion de la Si
Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste con servidores publicos vinculados a temas de Seguridad Ciudadana.

DICIEMBRE De acuerdo con la programacion establecida, el cuarto trimestre del afio 2025 se reporta en ceros. NO

Responsables de Ia informacion

Nombre, cargo y firma del Responsable del Indicador Nombre, cargo y firma del Titular de !a Unidad Responsable

Dra. Rosalba Landa Alba ""_XY‘ Lic. RiWﬂdez

Subdirectora Académica ' \ Director General

Nombre, cargo y firma del Enlace Institucional Nombre, cargo y firma del Titular de la dependencia o Entidad

ando Cerén Peredo
or Administrativo Director General

L.C. Carlos
Subdj

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempeno (SIED)
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VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeno

2034 - 2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

GHP.R.E.410.Y - Asuntos Juridicos

Proporcién de convenios y contratos institucionales elaborados o revisados

Nombre del PP o Al al que pertenece: GHP.R.E.410.Y - Asuntos Juridicos
UR responsable del indicador: Academia Regional de Seguridad delica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
7 Nivel de! objetivo del PP que mide:
Beneficiario: Gobierno

indicador

Forniba: (Convenios y Contratos institucionales elaborados o revisados/Convenios y Contratos institucionales estimados por elaborar o revisar)*100

Tipo féormula: Otras proporciones Frecuencia: Trimestral Dimension: ' Eficacia Sentido: Ascendente Tipo: Gestion
Convenios y Contratos institucionales elaborados o revisados (49895) Convenios y Contratos institucionales estimados por elaborar o revisar (49897)
tUnidad de medida: Convenios y Contratos Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: Convenios y Contratos  Tipo acumulado: SUMATORIA

Metas del Indicador

_ Meta Programada e g . : - - &
Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octub;e Noviembre Diciembre TOTAL
49895 = 000 0.00 6.00 0.00 0.00 13.00 0.00 0.00 11.00 0.00 0.00 10.00 40.00
49897 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 15.00 0.00 0.00 16.00 0.00 0.00 12.00 50.00
Resultado 0.00 0.00 85.71 0.00 0.00 86.67 0.00 0.00 68.75 0.00 0.00

83.33 80.00

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre  Diciembre TOTAL
49895 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 17.00 000 0.00 20.00 0.00 0.00 1.00 45.00
49897 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 17.00 0.00 0.00 20.00 0.00 0.00 1.00 45.00

Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00

Avances del Indicador

Avance en el mes: 100.00 Avance al mes: 100.00
Programado en el mes: 83.33 Programado al mes: 80.00
% de cumplimiento: 120.00 % de cumplimiento: N 125.00

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)
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vgmﬁuz Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
FOEE > ZE0 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

Justificacion del incumplimiento del indicador por Mes

Justificacion Adjunto

Marzo Durante el primer trimestre se programé revisar o elaborar seis convenios; sin embargo, se recibié una solicitud adicional por parte de la Subdireccion Académica NO
para la revision del convenio con el municipio de Coyutla, Ver., para impartir el curso de Competencias Basicas de la Funcion Policial.

Junio En el segundo trimestre se estimo revisar o elaborar quince convenios; sin embargo, derivado de las gestiones realizadas por la Unidad Juridica se concert6é un NO
mayor numero de convenios interinstitucionales y se recibieron mas solicitudes por parte de la Subdireccion Académica para revisiones de contratos.

Septiembre Durante el tercer trimestre se proyecto revisar o elaborar once convenios o contratos; sin embargo, se recibié una mayor cantidad de solicitudes de convenios por Sl
parte de la Subdireccion Académica.

DICIEMBRE Para el cuarto trimestre del afio 2025 se programo elaborar o revisar diez contratos o convenios; sin embargo, disminuyé el nimero de solicitudes recibidas por parte Si
de las areas de la Entidad por lo que, unicamente se formalizé un instrumento juridico en el periodo.

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluaciéon del Desempefio (SIED)
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COSERND OEL EXTAOO0 St - .. =~
VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeno
2008 - 20 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

GHP.R.E.410.Y - Asuntos Juridicos

Proporcién de atencién de asuntos juridicos contenciosos

Nombre del PP o Al al que pertenece: GHP.R.E.410.Y - Asuntos Juridicos
UR responsable del indiéador; Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Nivel del objetivo del PP que mide:

Beneficiario: Gobierno

~ Caracteristicas del lndica'd'é"

(Asuntos juridicos contenciosos atendidos/Asuntos juridicos contenciosos por atender)*100

Férmula :
Tipo formula: Otras proporciones Frecuencia: Trimestral Dimension: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo: Gestion
Asuntos juridicos contenciosos atendidos (49898) Asuntos juridicos contenciosos por atender (49900) k
Unidad de medida: Asuntos Juridicos C Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: Asuntos Juridicos C Tipo acumulado: SUMATORIA

Metas del Indicador

Meta Programada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL
49898 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 6.00 30.00
49900 0.00 0.00 11.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 9.00 40.00

Resultado 0.00 0.00 90.91 0.00 0.00 60,00 0.00 0.00 80.00 0.00 0.00 66.67 75.00
' . MetaRealizada . ‘ Fal -

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

49898 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 3.00 22.00
49900 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 3.00 22.00
Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00
Avances del Indicador
Avance en el mes: 100.00 Avance al mes: 100.00
Programado en el mes: 66.67 Programado al mes: 75.00
% de cumplimiento: 149.99 % de cumplimiento: Y 133.33

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempeno (SIED)
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VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
EEIAS = N0 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacion Adjunto

Marzo En el primer trimestre se realizaron actuaciones para la atencion de seis procesos juridicos contenciosos de los diez programados para atender; derivado del estado Si
que guardan algunos de los procedimientos a cargo de la Unidad Juridica, del tiempo que se requiere para el analisis de éstos y la determinacion de las acciones a
emprender; asimismo, durante dicha temporalidad la Entidad se encontro imposibilitada materialmente para la atencion de los procesos juridicos que se encuentran
radicados en Organos Jurisdiccionales fuera del Estado de Veracruz.

Junio Durante el segundo trimestre se realizaron seis actuaciones para la atencién de los procesos juridicos contenciosos de las diez estimadas para dicho periodo; SI
derivado del estado que guardan algunos de los procedimientos a cargo de la Unidad Juridica, del tiempo que se requiere para el analisis de éstos y la determinacion
de las acciones a emprender; asimismo, durante dicha temporalidad la entidad se encontré imposibilitada materialmente para la atencion de los procesos juridicos
que se encuentran radicados en Organos Jurisdiccionales fuera del Estado de Veracruz.

Septiembre En el tercer trimestre se realizaron siete actuaciones de diez procedimientos programados. La diferencia registrada obedece a que el desarrollo de las actuaciones Sl
depende directamente de las solicitudes, notificaciones y requerimientos emitidos por los 6rganos jurisdiccionales competentes, situacion que genera un desfase en
los tiempos de atencion y resolucion.

DICIEMBRE Para el cuarto trimestre del afio 2025 se programo realizar seis actuaciones juridicas; sin embargo, se llevaron a cabo tres, toda vez que el desarrollo de los SI
procedimientos depende directamente de las solicitudes, notificaciones y requerimientos emitidos por los 6érganos jurisdiccionales competentes.

Responsables de la informacion

Nombre, cargo y firmaderR e Indicador

Mtro. Ju driguez Rodriguez Lic. Ricardo an-Hernandez
e la Unidad Juridica Director General

Nombre, cargo y firma del Enlace Institucional Nombre, cargo y firma de

N

itular de la dependencia o Entidad

)

Lic. Ricardo-Falfan Hérmandez

Director General

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluaciéon del Desempefio (SIED)
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VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeno
2034 - 2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

FGE.Q.E 470.Y Igualdad de Género

[11] Porcentaje de acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Género

Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y Igualdad de Género
UR responsable del indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Nivel del objetivo del PP que mide:

Beneficiario: Gobierno

t Indicador

(Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Género realizadas/Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Género programadas)*100

Férmula :
Tipo formula: Eficacia programatica Frecuencia: Trimestral Dimension: Eficacia Sentido: Constante Tipo: Gestion
Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Género realizadas (50668) Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Género programadas (50669)
Unidad de medida: Acciones Transversales Tipé acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: Acciones Transversales  Tjpo acumulado: SUMATORIA

Metas del Indicador

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL
50668 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 000 0.00 3.00
50669 0.00 0.00 ' 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 3.00

Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100100

Var  Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre  Diciembre TOTAL
50668 0.00 0.00 ©1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 3.00
50669 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 3.00

Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00

Avances del Indicador

Avance en el mes: 0.00 Avance al mes: 100.00
Programado en el mes: 0.00 Programado al mes: 100.00
% de cumplimiento: 0.00 % de cumplimiento: 100.00

Vo

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempenio (SIED)
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VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
2024 - 2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

Justificacion del Incumplimiento del indicador por Mes

Justificacion Adjunto

DICIEMBRE De acuerdo con la programacion establecida, el cuarto trimestre del afio 2025 se reporta en ceros. NO

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempeno (SIED)
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Reporte al mes de Diciembre de 2025

FGE.Q.E.470.Y Igualdad de Género

[12] Porcentaje de eventos de sensibilizacion y formacion para promover la Igualdad de Género y la Prevencion de la Violencia al interior de su Dependencia o Entidad

Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y Igualdad de Género
UR responsable del indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Nivel del objetivo del PP que mide:

Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas del lndiéé& ‘

(Eventos de sensibilizacion y formacion para promover la IG y la No Violencia realizados/Eventos de sensibilizacién y formacién para promover la IG y la No Violencia programados)*100

Férmula :
Tipo formula: Eficacia programatica Frecuencia: Trimestral Dimension: Eficacia Sentido: Constante Tipo: Gestion
Eventos de sensibilizacion y formacion para promover la IG y la No Violencia realizados (50670)  Eventos de sensibilizacién y formacion para promover la IG y la No Violencia programados
(50671)
Unidad de medida: ~ Eventos Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: EveHis Tipo acumulado: SUNATORA

Metas del Indicador

Meta Prograniada ; e - . .
Var  Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL
50670 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 6.00 28.00
50671 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 6.00 28.00

Resultado 0.00 ’ 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

50670 0.00 0.00 ~ 9.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 10.00 34.00
50671 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 6.00 28.00
Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 133.33 0.00 0.00 166.67 121.43
Avances del Indicador
Avance en el mes: 166.67 Avance al mes: 121.43
Programado en el mes: 100.00 Programado al mes: 100.00
% de cumplimiento: 166.67 % de cumplimiento: 121.43

\ v |

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempeno (SIED)
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2034 - 2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

] Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacion Adjunto
Septiembre Derivado de la concertacion de apoyo con instancias capacitadoras, se llevaron a cabo dos eventos de capacitacion adicionales a los seis programados para el NO
tercer trimestre.
DICIEMBRE Procedente de la convocatoria del Instituto Veracruzano de las Mujeres para participar en los 16 dias de activismo por la conmemoracion del Dia Internacional de la Sl

Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, se llevaron a cabo cuatro eventos de sensibilizacion adicionales.

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempeno (SIED)
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Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

FGE.Q.E 470.Y Igualdad de Géenero

de servidoras publicas asistentes a eventos de sensibilizacién y formacién para la promocién de la Igualdad de Género y la Prevencion de la Violencia al interior de la Dependencia o Entida

Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y Igualdad de Género
UR résponsable del indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: | Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Nivel del objetivo del PP que mide:
Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas dei lijdiéaddr{f{“

(Servidoras publicas asistentes a eventos de sensibilizacion y formacion/Servidoras puiblicas programadas que laboran en la dependencia o entidad en el trimestre)*100

Férmula :
Tipo formula: Eficacia programatica Frecuencia: Trimestral Dimension: Eficacia Sentido: Constante Tipo: Gestion
Servidoras 'pﬁblicés asistentes a eventos de sensibilizacion y formacién (50672) Servidoras publicas programadas que laboran en la dependencia o entidad en el trimestre (50673)
Unidad de medida: Servidoras publicas - Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: Servidoras publicas Tipo acumulado: SUMATORIA

Metas del Indicador

v - Meta Programada e .
Var  Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre  Diciembre TOTAL
50672 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 4.00 19.00
50673 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 4.00 19.00

Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 . 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

50672 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 4.00 19.00

50673 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 4.00 19.00
Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00

Avances del Indicador

Avance en el mes: 100.00 Avance al mes: 100.00

Programado en el mes: 100.00 Programado al mes: 100.00

% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 100.00

Gl N\

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempeno (SIED)
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VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
2024 - 2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

FGE.Q.E.470.Y Igualdad de Género

b de servidores publicos asistentes a eventos de sensibilizacion y formacion para la promocion de la Igualdad de Género y la Prevencion de la Violencia al interior de la Dependencia o Entida

Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y Igualdad de Género
UR respbnsable del indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Dependencia o entidad responséble: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Nivel del objetivo del PP que mide:
Beneficiario: Gobierno 4

Caracteristicas del Indicador

(Servidores publicos asistentes a eventos de sensibilizacion y formacién/Servidores publicos programados que laboran en la dependencia o entidad en el trimestre)*100

Formula :
Tipo f()rinula: Eficacia programatica Frecuencia: Trimestral Dimensién: Eficacia Sentido: Constante Tipo: Gestion
Servidores publicos asistentes a eventos de sensibilizacion y formacion (50674) Servidores publicos programados que laboran en la dependencia o entidad en el trimestre (50675)
Unidad de medida: Servidores publicos Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: ‘Servidores publicos " Tipo acumulado: SUMATORIA

Metas del Indicador

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre : Noviembre Diciembre TOTAL

50674  0.00 0.00 - 7.00 0.00 0.00 400 0.00 0.00 " 4.00 0.00 0.00 400 19.00
50675 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 400 0.00 0.00 400 0.00 0.00 4.00 19.00

Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00

Var  Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre = Noviembre  Diciembre l TOTAL

50674 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 '4.00 0.00 0.00 4.00 19.00
- 50675 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 4.00 19.00
Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 000 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00
Avances del Indicador
Avance en el mes: 100.00 Avance al mes: 100.00
Programado en el mes: 100.00 Programado al mes: 100.00
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 100.00

N L oy

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempefio (SIED)
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VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
2024 - 2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

FGE.Q.E.470.Y Igualdad de Genero

[I5] Porcentaje de servidoras y servidores publicos que cumplieron con el programa de prevencion y sensibilizacion del hostigamiento sexual y acoso sexual (PSHSYAS).

Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y Igualdad de Género
UR responsable del indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Nivel del objetivo del PP que mideé
Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas del Indicador

((Servidoras publicas con PSHSYAS+Servidores publicos con PSHSYAS)/Total del personal en la dependencia o entidad del trimestre)*100

Foérmula :
Tipo formula: Eficacia programatica Frecuencia: Trimestral Dimension: Eficacia Sentido: Constante Tipo: Gestion
Servidoras 'pl’lblicas con PSHSYAS (50676) - Servidores publicos con PSHSYAS (50677)
Unidad de medida: Servidoras publicas Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: Servidores publicos Tipo acumulado: SUMATORIA

Total del personal en la dependencia o entidad del trimestre (50678)

Unidad de medida: Servidoras/es publicos Tipo acumulado: MAXIMO

Metas del Indicador

_ MetaProgramada.

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

50676 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 6.00
50677 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 7.00 28.00
50678 0.00 0.00 52.00 0.00 0.00 52.00 0.00 0.00 52.00 0.00 0.00 52.00 52.00

Resultado 0.00 0.00 26.92 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 23.08 0.00 0.00 25.00 100.00

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre  Diciembre
50676 0.00 ) 0.00 6.00 0.00 0.00 6.00 000 0.00 6.00 0.00 0.00 6.00 24.00
50677 0.00 0.00 8.00 0.00 ‘ 0.00 7.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 7.00 28.00
50678 0.00 0.00 52.00 0.00 0.00 52.00 0.00 0.00 52.00 0.00 0.00 52.00 52.00
25.00 100.00

Resultado 0.00 0.00 26.92 10.00 0.00 25.00 0.00 0.00 23.08 0.00 0.00

Avances del Indicador

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de 3

ic’m del Desempeno (SIED)
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Avance en el mes:
Programado en el mes:

% de cumplimiento:

y /’ ..
7

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

25.00 Avance al mes:
25.00 Programado al mes:
100.00 % de cumplimiento:

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)
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Reporte al mes de Diciembre de 2025
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Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 05/01/2026

ﬁnﬁ%ﬂﬁi Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeno
2024 - 2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

FGE.Q.E.470.Y Igualdad de Género

[16] Porcentaje de personas servidoras publicas en puesto de responsabilidad que participan en acciones y eventos de formacion.

Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y Igualdad de Género

UR responsable dél indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste

Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Nivel del objetivo del PP que mide:

Gobierno

Beneficiario:

Personas en puesto de responsabilidad, asistentes en acciones y eventos realizados/Total del personal en puesto de responsabilidad)*100

(

Férmula :
Tipo formula: Eficacia programatica Frecuencia: Trimestral Dimensioén: Eficacia Sentido: Constante Tipo: Gestion
Total del personal en puesto de responsabilidad (50680) Personas en puesto de responsabilidad, asistentes en acciones y eventos realizados (50679)
Servidoras/es publicos Tipo acumulado: SUMATORIA |

Servidoras/es publicos  Tipo acumulado: MAXIMO Unidad de medida:

Unidyad de medida:

Metas del Indicador

, »  Meta Programada : Y. P ‘
Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL
50679 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 300 0.00 0.00 3.00 14.00
50680 0.00 0.00 14.00 0.00 0.00 14.00 0.00 0.00 14.00 0.00 0.00 14.00 14.00

000 35.71 0.00 0.00 21.43 0.00 0.00 2143 0.00 0.00 21.43 100.00

Resultado 0.00
s . ‘Meta Realizada

Noviembre Diciembre

Var  Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre

50679 0.00 ~ 000 5.00 0.00 0.00 400 0.00 0.00 3.00 000 0.00 2.00 14.00

50680 0.00 0.00 14.00 0.00 0.00 14.00 0.00 0.00 14.00 0.00 0.00 14.00 14.00
Resultado 0.00 0.00 35.71 0.00 0.00 28.57 0.00 0.00 21.43 0.00 0.00 14.29 100.00

Avances del indicador

Avance en el mes: 14.29 Avance al mes: 100.00

Programado en el mes: 21.43 Programado al mes: 100.00

% de cumplimiento: 66.68 % de cumplimiento: 100.00

T FIVE U —
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VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
2024 - 2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacion Adjunto

Junio En el segundo trimestre se registra un sobrecumplimiento debido a que, se acord6 con una de las areas que integran la Academia Regional de Seguridad Publica del NO
Sureste incrementar el numero de participantes en la capacitacion programada para el citado periodo.

DICIEMBRE Durante el cuatro trimestre se capacitaron dos personas servidoras publicas en puestos de responsabilidad, por lo que anualmente se conto con la participacion de la SI
totalidad del personal en las actividades y eventos de formacion realizados conforme al PATINV de la Unidad de Género de la Entidad.

M
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Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 05/01/2026
COSERNDG QEL E5TADO Gt . .. ~
VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeno
2024 - 2050 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

FGE.Q.E.470.Y lgualdad de Género

[I7] Porcentaje de Diagnostico Institucional con Perspectiva de Género realizado

Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y Igualdad de Género
UR responsable del indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Nivel del objetivo del PP que mide:
Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas del lhdidaﬁor

Fémula: (Diagnostico Institucional con Perspectiva de Género realizados/Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Género programados)*100
Tipo formula: Eficacia programatica Frecuencia: Anual Dimension: Eficacia Sentido: Constante Tipo: Gestion
Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Género programados (50682) Diagnostico Institucional con Perspectiva de Género realizados (50681) 2
Unidad de rﬁedida: Diagnostico Tipo acumulado: { SUMATORIA Unidad de medida: Diagnéstico Tipo acumulado: SUMATORIA

Metas del Indicador

Meta Programada v . v . o
Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL
50681  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
50682 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
Resultado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00 100.00

Meta Realizada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre  Diciembre TOTAL

50681 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
50682 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
Resultado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00
l Avance en el mes: 100.00 Avance al mes: 100.00 '
Programado en el mes: 100.00 Programado al mes: 100.00
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimignto: 100.00

| G d
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Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 05/01/2026
TOWERMNO JEL E5TASO O . . ~
VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
2024 - 2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

FGE.Q E.470.Y Igualdad de Género

[18] Razon de participacion de las mujeres en puestos de responsabilidad al interior de la dependencia o entidad

Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y Igualdad de Género
UR respdnsable del indicador: 4 Academia Regionai de Seguridad Publica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Nivel del objetivo del PP que mide:
Beneficiario: Gobierno

Cara‘ctgrisﬁ:(:aé del Indicador

Mujeres en puestos de responsabilidad/Hombres en puestos de responsabilidad

Formula :
Tipo formula: Razo6n o promedio Frecuencia: Anual Dimension: Eficiencia Sentido: Ascendente Tipo: Gestion
Hombres en puestos de responsabilidad (50684) Mujeres en pueStos de responsabilidad (50683) k k i
Unidad de medida: Hombres Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: ~ Mueres Tipo acumulado: SUMATORIA

Metas del Indicador

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo ~ Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL

50683 ~ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00
50684 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 9.00 9.00

Resultado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.56 0.56

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre  Diciembre TOTAL
50683 0.00 000 0.00 0.00 - 000 ~ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00
50684 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00 9.00

Resultado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.56 0.56
Avances del Indicador
Avance en el mes: 0.56 Avance al mes: 0.56
Programado en el mes: 0.56 Programado al mes: 0.56
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 100.00

)6’@“*‘1-
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YVERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
2024 - 2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

Responsables de la informacion

Nombre, cargo y firma del Responsable del Indicador Nombre, cargo y firma del Titular de la Unidad Responsable

\QLJA D. Co 0 ¢ o No—_
. \ J
Lic. Patricia Elizab guilar a ngr#{e?néndez

Jefa de Oficina de la Unidad de Género Director General

Nombre, cargo y firma del Enlace Institucional . Nombre, cargo y firm r de la dependencia o Entidad

ando @éron Peredo Lic. Ricardo Falfan HerAdndez
rector Administrativo Director General

L.C. Carlos
Su
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VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefo
2034 - 2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

GHP.R.E.471.Y - Atencion al Acceso de informacion Publica

[I1] Proporcién de solicitudes respondidas

Nombre del PP o Al al que pertenece: GHP.R.E.471.Y - Atencion al Acceso de Informacion Publica
UR responsable del indicador: Academia Regional de Seguridéd Publica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Nivel del objetivo del PP que mide:

Beneficiario: Gobierno

(Solicitudes de informacién respondidas/Solicitudes de informacion recibidas)*100

Formula :
Tipo féormula: Otras proporciones Frecuencia: Trimestral Dimension: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo: Gestion
Solicitudes de informacién respondidas (50685) Solicitudes de informacién recibidas (50686)
Unidad db inedida: Solicitudes respondidas  Tipo acumulado: SUMATORIA  Unidad de medida: Solicitudes recibidas Tipo acumulado: SUMATORIA

Metas dei Indicador

Meta Programada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL
50685 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 5.00 20.00
50686 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 500 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 5.00 T 2000

Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre  Diciembre TOTAL

50685 0.00 0.00 12.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 6.00 31.00
50686 0.00 0.00 12.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 6.00 31.00
Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00
» Avances del Iﬁdfcador &
Avance en el mes: 100.00 Avance al mes: 100.00
Programado en el mes: 100.00 Programado al mes: “ 160.00
% de cumplimiento: - 100.00 % de cumplimiento: 100.00
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VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
2024 - 2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacion Adjunto
Marzd ' Durante el periodo que se reporta se recibieron mas solicitudes de las estimadas en la programacion. ‘ NO
Septiembre Durante el periodo que se reporta se recibieron mas solicitudes de las estimadas en la programacion. 'NO
DICIEMBRE Durante el periodo que se reporta se recibieron mas solicitudes de las estimadas en la programacion. NO

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempeiio (SIED)



o Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 05/01/2026
ERMNO OEL EXTADO OE . == -
VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeno

2024 - 2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

GHP.R.E.471.Y - Atencion al Acceso de Informacion Publica

[12] Proporcion de recursos de revision interpuestos

Nombre del PP o Al al que pertenece: GHP.R.E.471.Y - Atencion al Acceso de Informacién Publica
UR responsable del indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Nivel del objetivo del PP que mide:
Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas del Indicador

(Recursos de revision interpuestos/Solicitudes de informacion respondidas)*100

Férmula :
Tipo formula: Otras proporciones Frecuencia: Trimestral Dimension: Eficacia Sentido: Descendente Tipo: Gestion
Recursos de revision interpuestos (50687) Solicitudes de informacion respondidas (50688) :
Unidad de medida: Recursos de revision Tipo acumulado: SUMATORIA  Unidad de medida: Solicitudes respondidas  Tipo acumulado: SUMATORIA

Metas del Indicador

Meta Programada . - . v o ‘

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL
50687 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 3.00
50688 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 5.00 20.00

Resultado 0.00 0.00 14.29 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 33.33 0.00 0.00 20.00 15.00

. . : a Realizada S e

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre  Diciembre TOTAL
50687 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
50688 0.00 0.00 12.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 6.00 31.00
Resultado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Avances del indicador

Avance en el mes: 0.00 Avance al mes: 0.00

Programado en el mes: 20.00 Programado al mes: 15.00

% de cumplimiento: 0.00 % de cumplimiento: 0.00

+ 4 S
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Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 05/01/2026
COSERND OEL EXTAO0 Tt .. -~
VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeno
BARE S 2ULS0 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacion Adjunto

Marzo Durante el primer trimestre el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales no notificé a la Academia Regional de Seguridad NO
Publica del Sureste la recepcion de recursos de revision a través del Sistema de Comunicacion entre el Organismo Garante y los Sujetos Obligados (SICOM), del
Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion (SIGEMI) o del Sistema de Notificaciones Electronicas (SNE); tampoco se cont6 con la interposicion de recursos de
revision de manera directa por escrito, por medio de correo electronico o correo certificado u ordinario.

Junio En el segundo trimestre el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales no notificé a la Academia Regional de Seguridad NO
Publica del Sureste la recepcion de recursos de revision a través del Sistema de Comunicacion entre el Organismo Garante y los Sujetos Obligados (SICOM), del
Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion (SIGEMI) o del Sistema de Notificaciones Electronicas (SNE); tampoco se contd con la interposicion de recursos de
revision de manera directa por escrito, por medio de correo electrénico o correo certificado u ordinario.

Septiembre Durante el tercer trimestre la Direccion General de Transparencia y Proteccion de Datos Personales de la Contraloria General del Estado, no notificé a la Academia NO
Regional de Seguridad Publica del Sureste la recepcion de recursos de revision a través del Sistema de Comunicacion entre el Organismo Garante y los Sujetos
Obligados (SICOM), del Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion (SIGEMI) o del Sistema de Notificaciones Electronicas (SNE); tampoco se cont6 con la
interposicion de recursos de revision de manera directa por escrito, por medio de correo electronico o correo certificado u ordinario.

DICIEMBRE En el cuarto trimestre la Direccion General de Transparencia y Proteccion de Datos Personales de la Contraloria General del Estado, no notificé a la Academia NO
Regional de Seguridad Publica del Sureste la recepcion de recursos de revision a través del Sistema de Comunicacion entre el Organismo Garante y los Sujetos
Obligados (SICOM), del Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion (SIGEMI) o del Sistema de Notificaciones Electrénicas (SNE); tampoco se conto con la
interposicion de recursos de revision de manera directa por escrito, por medio de correo electrénico o correo certificado u ordinario.
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COBERND OEL ESTAD0 Ut v . ~
VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio

2024 -2030 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

GHP.R.E 471.Y - Atencién al Acceso de Informacion Publica

[13] Proporcion de recursos de revision confirmados

Némbre del PP o Al al que pertenece: ~ GHP.R.E.471.Y - Atencion al Acceso de Informacion Publica
UR responsable del iﬁdicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Shreste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Nivel del objetivo del PP que mide:

Beneficiario: Gobierno

. Caracteristicas

el (Recursos de revision confirmados/Recursos de revision interpuestos)*100

Tipo formula: Otras proporciones Frecuencia: Trimestral

Dimension: Eficacia Sentido: Descendente Tipo: Gestion

Recursos de revision confirmados (50689) Recursos de revision interpuestos (50690)

Unidad de medida: Recursos de revision Tipo acumulado: ~ SUMATORIA Unidad de medida: Recursos de revision Tipo acumulado: SUMATORIA

Metas del Indicador

Meta Programada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL
50689 000 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
50690 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 3.00

Resultado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

: . v . - Meta Re,a‘!iz‘adf& , S : - ‘

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre  Diciembre TOTAL
50689 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
50690 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Resultado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Avances del Indicador
Avance en el mes: 0.00 Avance al mes: 0.00
Programado en el mes: 0.00 Programado al mes: 0.00
% de cumplimiento: 0.00 % de cumplimiento: 0.00

o
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Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefo
Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacion Adjunto

Marzo Durante el primer trimestre el Instituto VVeracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales no notifico a la Academia Regional de Seguridad NO
Publica del Sureste la recepcion de recursos de revision a través del Sistema de Comunicacion entre el Organismo Garante y los Sujetos Obligados (SICOM), del
Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion (SIGEMI) o del Sistema de Notificaciones Electronicas (SNE); tampoco se contd con la interposicion de recursos de
revision de manera directa por escrito, por medio de correo electrénico o correo certificado u ordinario.

Junio En el segundo trimestre el Instituto VVeracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales no notificd a la Academia Regional de Seguridad NO
Publica del Sureste la recepcion de recursos de revision a través del Sistema de Comunicacion entre el Organismo Garante y los Sujetos Obligados (SICOM), del
Sistema de Gestion de Medios de Impugnacién (SIGEMI) o del Sistema de Notificaciones Electronicas (SNE); tampoco se conto con la interposicion de recursos de
revision de manera directa por escrito, por medio de correo electrénico o correo certificado u ordinario.

Septiembre Durante el tercer trimestre la Direccion General de Transparencia y Proteccion de Datos Personales de la Contraloria General del Estado, no notificé a la Academia NO
Regional de Seguridad Publica del Sureste la recepcion de recursos de revision a través del Sistema de Comunicacion entre el Organismo Garante y los Sujetos
Obligados (SICOM), del Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion (SIGEMI) o del Sistema de Notificaciones Electronicas (SNE); tampoco se cont6 con la
interposicion de recursos de revision de manera directa por escrito, por medio de correo electronico o correo certificado u ordinario.

DICIEMBRE En el cuarto trimestre la Direccién General de Transparencia y Proteccién de Datos Personales de la Contraloria General del Estado, no notificé a la Academia NO
Regional de Seguridad Publica del Sureste la recepcién de recursos de revision a través del Sistema de Comunicacion entre el Organismo Garante y los Sujetos
Obligados (SICOM), del Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion (SIGEMI) o del Sistema de Notificaciones Electronicas (SNE); tampoco se conto con la
interposicion de recursos de revision de manera directa por escrito, por medio de correo electrénico o correo certificado u ordinario.

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempeiio (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emisién: 05/01/2026
VOSERND OEL ESTA00 Ut . .. -~
VERACRUZ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeio
S - JA30 Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2025

GHP.R.E.471.Y - Atencion al Acceso de Informacion Publica

[14] Porcentaje de capacitacion otorgada en materia de Acceso a la Informacion (Transparencia, Gobierno Abierto y Rendicion de Cuentas)

Nombre del PP o Al al que pertenece: GHP.R.E.471.Y - Atencion al Acceso de Informacién Publica
UR responsable del indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Nivel del objetivo del PP que mide:
Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas del Indicador

(Cursos de capacitacion en materia de Acceso a la Informacién impartidos/Cursos de capacitacion en materia de Acceso a la Informacion programados)*100

Férmula :
Tipo formula: Eficacia programatica Frecuencia: Trimestral Dimension: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo: Gestion
Cursos de capacitacion en materia de Acceso a la Informacion impartidos (50691) Cursos de capacitacion en materia de Acceso a la Informacion programados (50692)
Unidad da medida: Cursos de capacitacion  Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad da medida: Cursos de capacitacion  Tipo acumulado: SUMATORIA

Metas del Indicador

-Meta Programada ; . :
Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL
50691 0.00 000 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
50692 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00

Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00

~ Meta Realizada - : o
Var Enero Febrero Marzo  Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre  Diciembre TOTAL
50691 0.00 000 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
50692 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 ' 100.00
Avances del Indicador
Avance en el mes: 100.00 Avance al mes: 100.00
Programado en el mes: 100.00 Programado al mes: 100.00
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 100.00

| N
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GHP.R.E.471.Y - Atencion al Acceso de Informacion Publica

[I15] Tiempo promedio de respuesta a solicitudes de Acceso a la Informacion

Nombre del PP o Al al que pertenece: GHP.R.E.471.Y - Atencion al Acceso de Informacion Publica
UR responsable del indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Nivel del objetivo del PP que mide:
Beneficiario: Gobierno

 Caracteristicas del Indicador

Sumatoria de dias para responder/Solicitudes de informacion respondidas

Foérmula :
Tipo formula: Razén o promedio Frecuencia: Trimestral Dimension: Eficacia Sentido: Descendente Tipo: Gestion
Sumatoria de dias para responder (50693) : Solicitudes de informacion respondidas (50694)
Unidad de medida: Dias para responder Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medidé: Solicitudes respondidas Tipo acumulado: SUMATORIA

Metas del Indicador

. Meta Programada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio - Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

50693 0.00 0.00 70.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 50.00
50694 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 5.00 20.00

Resultado 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 10.00 10.00

~ MetaRealizada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

50693 0.00 0.00 120.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 80.00 0.00 0.00 60.00 310.00

50694 0.00 0.00 12.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 6.00 31.00
Resultado 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 10.00 10.00
it Avances del Indicador

Avance en el mes: 10.00 Avance al mes: 10.00

Programado en el mes: : 10.00 Programado al mes: 10.00

% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 100.00
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GHP.R.E.471.Y - Atencion al Acceso de Informacion Publica

[I6] Porcentaje de Actualizacion de las Obligaciones de Transparencia en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT)

Nombre del PP o Al al que pertenece: GHP.R.E.471.Y - Atencién al Acceso de Informacién Publica
UR responsable del indicador':v | Academia Regional de Seguriciéd Publica del Sureste v
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Nivel del objetivo del PP que mide:

Beneficiario: Gobierno

aracteristicas def Indicado

(Total de Obligaciones de Transparencia actualizadas/Total de Obligaciones de Transparencia programadas

Férmula :
Tipo formula: Eficacia programatica Frecuencia: Mensual Dimension: Eficacia Sentido: Constante Tipo: Gestion
Total de Obligabiones de Trarisparencia actualizadas (50695) : Total de Obligaciones de Transparencia programadas (50696) : -
Unidad de medida: Obligaciones de Ley 875  Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida:  Obligaciones de Ley 875 Tipo acumulado: SUMATORIA

Metas del Indicador

. v _ MetaProgramada . : : e
Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL
50695 = 42.00 0.00 0.00 43.00 0.00 ' 0.00 40.00 0.00 0.00 44.00 0.00 0.00 ©169.00
50696 42.00 0.00 0.00 43.00 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 44.00 0.00 0.00 169.00

Resultado 100.00 0.00 © 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre = Diciembre TOTAL
50695 4200 0.00 0.00 4300 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 44.00 0.00 0.00 169.00
50696 42.00 0.00 0.00 43.00 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 44.00 0.00 0.00 169.00

Resultado  100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 | 100.00 0.00 0.00 ‘ 100.00
Avances del Indicador
Avance en el mes: 0.00 Avance al mes: 100.00
Programado en el mes: 0.00 Programado al mes: 100.00
% de cumplimiento: 0.00 % de cumplimiento: 100.00
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Justificacion del incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacion Adjunto

Febrero Las actualizaciones de las obligaciones de transparencia, generales o especificas en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), se NO
proyectaron en términos de lo establecido en el articulo 62 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; el dispositivo octavo fracciones | y
Il de los Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y
en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia; y el dispositivo noveno fracciones | y Il de los Lineamientos Generales para la publicacion de la informacion
de las obligaciones establecidas en la Ley Numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia. Por lo tanto, de acuerdo con la programacion
establecida para este indicador, el mes de febrero del afio en curso se reporta en ceros.

Marzo Las actualizaciones de las obligaciones de transparencia, generales o especificas en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), se NO
proyectaron en términos de lo establecido en el articulo 62 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; el dispositivo octavo fracciones | y
Il de los Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y
en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia; y el dispositivo noveno fracciones | y Il de los Lineamientos Generales para la publicacion de la informacion
de las obligaciones establecidas en la Ley Numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia. Por lo tanto, de acuerdo con la programacion
establecida para este indicador, el mes de marzo del afio en curso se reporta en ceros.

Mayo Las actualizaciones de las obligaciones de transparencia, generales o especificas en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), se NO
proyectaron en términos de lo establecido en el articulo 62 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; el dispositivo octavo fracciones | y
Il de los Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y
en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia; y el dispositivo noveno fracciones | y Il de los Lineamientos Generales para la publicacién de la informacion
de las obligaciones establecidas en la Ley Numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia. Por lo tanto, de acuerdo con la programacion
establecida para este indicador, el mes de mayo del afo en curso se reporta en ceros.

Junio Las actualizaciones de las obligaciones de transparencia, generales o especificas en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), se NO
proyectaron en términos de lo establecido en el articulo 62 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; el dispositivo octavo fracciones | y
Il de los Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacion y estandarizacion de la informacion de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y
en la fraccion |V del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de
Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia; y el dispositivo noveno fracciones | y Il de los Lineamientos Generales para la publicacién de la informacion
de las obligaciones establecidas en la Ley Numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia. Por lo tanto, de acuerdo con la programacion
establecida para este indicador, el mes de junio del afio en curso se reporta en ceros.

Agosto Las actualizaciones de las obligaciones de transparencia, generales o especificas en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), se NO
proyectaron en términos de lo establecido en la normatividad vigente a la fecha de la programacién: articulo 62 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; dispositivo octavo fracciones | y Il de los Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacion y estandarizacion de la informacion
de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccién IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia; y dispositivo noveno fracciones | y Il de los
Lineamientos Generales para la publicacion de la informacién de las obligaciones establecidas en la Ley Numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia; asimismo, se encuentran en términos de lo establecido en las leyes vigentes, especificamente en lo dispuesto en los articulos 58 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica y 43 de la Ley Numero 250 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave. Por lo tanto, de acuerdo con la programacion establecida para este indicador, el mes de agosto del afio en curso se reporta en ceros.

Septiembre Las actualizaciones de las obliggciones de transparencia, generales o especificas en el Sistema de Portales de Obtigaciones de Transparencia (SIPOT), se NO
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proyectaron en términos de lo establecido en la normatividad vigente a la fecha de la programacion: articulo 62 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; dispositivo octavo fracciones |y Il de los Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacion
de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia; y dispositivo noveno fracciones | y Il de los
Lineamientos Generales para la publicacion de la informacion de las obligaciones establecidas en la Ley Nimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia; asimismo, se encuentran en términos de lo establecido en las leyes vigentes, especificamente en lo dispuesto en los articulos 58 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 43 de la Ley Numero 250 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave. Por lo tanto, de acuerdo con la programacion establecida para este indicador, el mes de septiembre del ario en curso se reporta en ceros.

Noviembre Las actualizaciones de las obligaciones de transparencia, generales o especificas en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), se NO
proyectaron en términos de lo establecido en la normatividad vigente a la fecha de la programacion: articulo 62 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; dispositivo octavo fracciones | y Ii de los Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacion
de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia; y dispositivo noveno fracciones | y Il de los
Lineamientos Generales para la publicacion de la informacion de las obligaciones establecidas en la Ley Numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia; asimismo, se encuentran en términos de lo establecido en las leyes vigentes, especificamente en lo dispuesto en los articulos 58 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 43 de la Ley Nimero 250 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave. Por lo tanto, de acuerdo con la programacién establecida para este indicador, el mes de noviembre del afio en curso se reporta en ceros.

DICIEMBRE Las actualizaciones de las obligaciones de transparencia, generales o especificas en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), se NO
proyectaron en términos de lo establecido en la normatividad vigente a la fecha de la programacion: articulo 62 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; dispositivo octavo fracciones | y Il de los Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacion y estandarizacion de la informacion
de las obligaciones establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que
deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia; y dispositivo noveno fracciones | y Il de los
Lineamientos Generales para la publicacion de la informacion de las obligaciones establecidas en la Ley Numero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia; asimismo, se encuentran en términos de lo establecido en las leyes vigentes, especificamente en lo dispuesto en los articulos 58 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 43 de la Ley Numero 250 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave. Por lo tanto, de acuerdo con la programacion establecida para este indicador, el mes de diciembre del ano 2025 se reporta en ceros.
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Responsables de la informacion

Nombre, cargo y firma del Responsable del Indicador Nombre, cargo y firma del Titular de la Unidad Responsable

N N
N N\ =
Lic. Luis %cia’?%u_dez Lic. Ricardo Faifan Hernandez

Jefe de Oficina a Unidad de Transparencia Director General

Nombre, cargo y firma del Enlace Institucional Nombre, carg del Titular de la dependencia o Entidad

S

irfo Cerén Peredo Lic. Ricardmez

~

Subdfifgfftor Aiministrativo Director General
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