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Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 05/01/2024

7 gg%%%ﬂh%! Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
DEL ESTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2023

AAP.M.E.269.Y - Capacitacion Policial para el Reforzamiento de la Seguridad Publica
Proporcion de eventos de capacitacion en materia de Seguridad Publica y Sistema de Justicia Penal impartidos por la ARSPS

Nombre del PP o Al al que pertenece: AAP.M.E.269.Y - Capacitacion Policial para el Reforzamiento de la Seguridad Publica
UR responsable del indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste

Nivel del objetivo del PP que mide:

Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas del indicador

Eaimalas (Eventos de capacitaciéon de Seguridad Publica y Sistema de Justicia Penal impartidos/Eventos de capacitacion de Seguridad Publica y Sistema de Justicia Penal estimados)*100
Tipo férmula: Otras proporciones Frecuencia: Trimestral Dimension: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo: Gestion

Eventos de capacitacion de Seguridad Publica y Sistema de Justicia Penal impartidos (40596) Eventos de capacitacion de Seguridad Puiblica y Sistema de Justicia Penal estimados (40597)

SUMATORIA Unidad de medida: Eventos de capacitacion  Tjpo acumulado: SUMATORIA

Unidad de medida: Eventos de capacitacion  Tjpg gcumulado:

Metas del Indicador

Meta Programada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
40596 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 11.00 0.00 0.00 17.00 0.00 0.00 12.00
40597 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 11.00 0.00 0.00 17.00 0.00 0.00 12.00 42.00
Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00
¥ Meta Realizada
Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
40596 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 14.00 0.00 0.00 37.00
40597 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 14.00 0.00 0.00 37.00 56.00
Resultado 0.00 0.00 100.00 - 0.00 0.00 - 100.00 ~ 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00

Avances del Indicador

100.00

Avance en el mes: 100.00 Avance al mes:

Programado en el mes: 100.00 Programado al mes: 100.00
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 100.00

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desemperio (SIED)
\



DICIEMBRE

Septiembre

Junio

Marzo

Reporte al mes de Diciembre de 2023

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacion

Durante el cuarto trimestre se impartieron treinta y siete capacitaciones derivado del incremento de convenios realizados con un mayor nimero de municipios del
Estado de Veracruz y otros Estados de la Republica Mexicana, asi como la demanda de diferentes capacitaciones con las instituciones con las que se trabajé en el
ejercicio 2023 entre ellas: municipalidades, la Secretaria de Seguridad Publica y la Direccién General de Prevencion y Reinsercion Social.

Durante el tercer trimestre se llevaron a cabo catorce eventos de capacitacion debido a las reprogramaciones en los inicios de los cursos, talleres y diplomados a
causa de la dilacion en las validaciones emitidas por la Direccion General de Apoyo Técnico (DGAT) del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad

Publica (SESNSP).

En el segundo trimestre se impartieron dos cursos de capacitacién en virtud de que no se concreté el nimero estimado de convenios y/o contratos para servicios de
capacitacion.

Al primer trimestre se impartieron tres cursos correspondientes al Convenio realizado con el Instituto de la Policia Auxiliar y Proteccion Patrimonial para el Estado de

Veracruz (IPAX). /\

u,cwmjﬁ

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desemperio (SIED)
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Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 05/01/2024

T gg%%%ﬁ%z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
DEL FSTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2023

AAP.M.E.269.Y - Capacitacion Policial para el Reforzamiento de la Seguridad Publica
Proporcion de supervisiones a los grupos formados para los eventos de capacitacion

AAP.M.E.269.Y - Capacitacion Policial para el Reforzamiento de la Seguridad Publica

Nombre del PP o Al al que pertenece:

UR responsable del indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste

Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste

Nivel del objetivo del PP que mide:

Beneficiario: Gobierno
Caracteristicas del indicador ? &

(Supervisiones realizadas/Supervisiones estimadas a realizar)*100

Férmula :
Tipo férmula: Otras proporciones Frecuencia: Trimestral Dimension: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo: Gestion
Supervisiones realizadas (40598) ¢ i Supervisiones estimadas a realizar (40599) 3
SUMATORIA Unidad de medida: Supervision Tipo acumulado: SUMATORIA

Unidad de medida: Supervision Tipo acumulado:

Metas del Indicador

1 Meta Programada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
40598 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 26.00 0.00 0.00 68.00 0.00 0.00 9.00
40599 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 26.00 0.00 0.00 68.00 0.00 0.00 9.00 105.00
Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00
Meta Realizada
Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
40598 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 22.00 0.00 0.00 60.00 0.00 0.00 56.00
40599 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 22.00 0.00 0.00 60.00 0.00 0.00 56.00 141.00
Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00
Avances del Indicador
Avance en el mes: 100.00 Avance al mes: 100.00
Programado en el mes: 100.00 Programado al mes: 100.00
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: . (/\

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)
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é gg%ﬁ%z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
DEL ESTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2023

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacion Adjunto
DICIEMBRE Durante el cuarto trimestre se llevaron a cabo cuarenta y siete supervisiones adicionales a las nueve programadas, ya que se realizaron las inspecciones Si
reprogramadas correspondientes al trimestre inmediato anterior y se verificaron las actividades de los grupos formados para las capacitaciones impartidas en dicho
periodo.
Septiembre Con relacion a la programacion de supervisiones a los cursos, talleres y diplomados, en el tercer trimestre se llevaron a cabo sesenta verificaciones ya que, ocho Sl

eventos de capacitacion todavia se encuentran en proceso de validacion de requisitos para dar inicio, por lo que las siguientes inspecciones se reprogramaran para
el altimo trimestre del afio en curso: cuatro grupos del curso de Justicia Civica, un grupo del Diplomado e la Funcién del Policia de Investigacion en el Sistema Penal
Acusatorio, un grupo del Taller de Analisis de Informacién a través de Redes y dos grupos de curso de Competencias Basicas de la Funcién Policial.

Junio En relacién a las supervisiones, de las actividades de los instructores y de los grupos de elementos participantes, estimadas para el segundo trimestre, se realizaron NO
veintidés debido a la reprogramacién de cuatro eventos de capacitacion, tres en materia de derechos humanos y uno de competencias basicas la funcién policial.

Marzo En el primer trimestre se llevaron a cabo tres supervisiones derivado de los cursos que se impartieron correspondientes al Convenio realizado con el Instituto de la NO
Policia Auxiliar y Proteccion Patrimonial para el Estado de Veracruz (IPAX).

e

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempeiio (SIED)
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ESBIEP'I?J%Z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
DEL ESTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2023

AAP.M.E.269.Y - Capacitacion Policial para el Reforzamiento de la Seguridad Publica
Proporcion de evaluaciones de competencias basicas de la funcién policial aplicadas

Nombre del PP o Al al que pertenece: AAP.M.E.269.Y - Capacitacion Policial para el Reforzamiento de la Seguridad Publica

UR résponsable del indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste

Nivel del objetivo del PP que mide:
Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas del indicador )

(Numero de evaluaciones aplicadas/Nimero de evaluaciones estimadas a aplicar)*100

Férmula :
Tipo férmula: Otras proporciones Frecuencia: Semestral Dimension: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo: Gestion
Numero de evaluaciones aplicadas (40600) ¢ Numero de evaluaciones estimadas a aplicar (40601) B
Unidad de medida: Evaluacion Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: Evaluacion Tipo acumulado: SUMATORIA

Métas dely Indicagor
Meta ngramada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
40600 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 354.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 961.00 1,315.00
40601 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 354.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 961.00 1,315.00
Resultado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00

Meta Realizada :

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
40600 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 351.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,505.00 1,856.00
40601 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 351.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,505.00 1,856.00
Resultado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00

Avances del Indicador

Avance en el mes: 100.00 Avance al mes: 100.00
Programado en el mes: 100.00 Programado al mes: 100.00
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 100.00

’ \
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Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempeiio (SIED)
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Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 05/01/2024

@ gg%ﬁ%z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio

NELESTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2023

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacion Adjunto

En el segundo semestre se presenta un sobrecumplimiento de la meta programada, ya que se evaluaron un total de mil quinientos cinco elementos en competencias Si
basicas de la funcion policial, debido a que se incrementaron los eventos de capacitacion.

En relacion a las evaluaciones de competencias basicas de la funcion policial estimadas para el primer semestre, se aplicaron en total 351 evaluaciones debido a NO
que las instituciones con las se realizaron los convenios para servicios de capacitacién determinaron menor cantidad de elementos participantes.

lea;wih]ﬁ

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 05/01/2024

gggﬁécﬂﬁ%z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacién del Desempefio
DEL ESTADO Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2023

AAP.M.E.269.Y - Capacitacion Policial para el Reforzamiento de la Seguridad Publica
Proporcion de elementos capacitados en materia de Seguridad Publica y Sistema de Justicia Penal

Nombre del PP o Al al que pertenece: AAP.M.E.269.Y - Capacitacién Policial para el Reforzamiento de la Seguridad Publica
UR responsable del indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste

Nivel del objetivo del PP que mide:

Beneficiario: Gobierno
Caracteristicas delindicador 2
Férmula : (Elementos capacitaoleIementos estimados a capacitarse)*100
Tipo férmula: Otras proporciones Frecuencia: Trimestral Dimension: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo: Gestion
Elementos capacitados (40602) . Elementos estimados a capacitarse (40603)
Unidad de medida: Elementos Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: Elementos Tipo acumulado: SUMATORIA

Metas del Indicador

S
Meta Programada *

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre TOTAL
40602 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 70.00 0.00 0.00 2,366.00 0.00 0.00 827.00 '3,303.00
40603 0.00 0.00 40.00 0.00 0.00 70.00 0.00 0.00 2,366.00 0.00 0.00 827.00 3,303.00

Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00
Meta Realizada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre  Diciembre
40602 0.00 0.00 84.00 0.00 0.00 23.00 0.00 0.00 2,023.00 0.00 0.00 1,865.00 3,995.00
40603 0.00 0.00 84.00 0.00 0.00 23.00 0.00 0.00 2,023.00 0.00 0.00 1,865.00 3,995.00

0.00 100.00 ’ 0.00 0.00 100.00 100.00

Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00

Avances del Indicador

Avance en el mes: Avance al mes:

Programado en el mes: 100.00 Programado al mes: 100.00

100.00 % de cumplimiento: 100.00

% de cumplimiento:

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)
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M DEL ESTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2023

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacion Adjunto
DICIEMBRE Durante el cuarto trimestre se registré un sobrecumplimiento de la meta programada, ya que aumenté la cantidad de elementos capacitados, debido al incremento Sl
de eventos de capacitacion realizados.
Septiembre Con relacién al nimero de elementos capacitados, en el tercer trimestre se capacitaron dos mil veintitrés elementos debido a las reprogramaciones en los inicios de Sl

los cursos, talleres y diplomados a causa de la dilacién en las validaciones emitidas por la Direccion General de Apoyo Técnico (DGAT) del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP).

Junio Para el segundo trimestre se capacitaron veintitrés elementos debido a la cantidad de participantes concretados en los convenios para servicios de capacitacion. Si

Marzo En el primer trimestre se capacitaron en total ochenta y cuatro elementos, derivado de tres cursos correspondientes al Convenio realizado con el Instituto de la NO
Policia Auxiliar y Proteccién Patrimonial para el Estado de Veracruz (IPAX).

Tawaf

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio\(SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 05/01/2024

gg%%%z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluaciéon del Desempefio
NEL ESTADOD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2023

AAP.M.E.269.Y - Capacitacion Policial para el Reforzamiento de la Seguridad Publica
Porcentaje de acciones de promocion de los programas educativos de la Academia

Nombre del PP o Al al que pertenece: AAP.M.E.269.Y - Capacitacion Policial para el Reforzamiento de la Seguridad Plblica

UR responsable del indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste

Nivel del objetivo del PP que mide:
Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas del Indicadoy ! o

(Acciones de promocién de los programas educativos de la Academia realizadas/Acciones de promocion de los programas educativos de la Academia programadas)* 100

Férmula :
Tipo férmula: Eficacia programatica Frecuencia: Trimestral Dimension: Eficacia Sentido: Constante Tipe: Estrategico
Acciones de promocion de los programas educativos de la Academia realizadas (40604) Acciones de promocién de !5 programas educativos de la Academia programa:ias (40605)
Unidad de medida: Acciones de promocion Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: Acciones de promocion Tipo acumulado: SUMATORIA

Metas del Indicador

‘ Meta Programada
Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
40604 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00
40605 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 19.00
Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00
Meta Realizada .
Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
40604 0.00 0.00 88.00 0.00 0.00 26.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 2.00
40605 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 19.00
Resultado 0.00 0.00 977.78 0.00 0.00 288.89 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 0.00 636.84

Avances del Indicador

Avance en el mes: 0.00 Avance al mes: 636.84
Programado en el mes: 0.00 Programado al mes: 100.00
% de cumplimiento: 0.00 % de cumplimiento: 636.84

'@7&

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempeffo(SIED)
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DEL ESTADO Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2023

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacion Adjunto
DICIEMBRE Durante el cuarto trimestre se llevaron a cabo dos acciones de promocién adicionales, con el objetivo de publicitar los programas educativos de la Academia Si
Regional de Seguridad Publica del Sureste en el municipio de Boca del Rio, Veracruz.
Septiembre Con relacién a la programacion de acciones de promocion para el tercer trimestre, se registra sobrecumplimiento ya que se concretaron en total cinco visitas con Si
servidores publicos vinculados a temas de Seguridad Ciudadana para promocionar los servicios de capacitaciéon de la Academia Regional de Seguridad Publica del
Sureste.
Junio En el segundo trimestre se tiene un sobrecumplimiento de la meta en virtud de la coordinacién establecida con la Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Si

Estatal de Seguridad Publica (SESCESP), que permitié a los servidores publicos de la Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste (ARSPS) integrarse a
las visitas realizadas por el personal de la SESCESP a las sesiones de los Consejos Municipales de Seguridad Publica, para llevar a cabo de manera presencial la
promocion de los programas educativos que ofrece las ARSPS.

Marzo En el primer trimestre se tiene un sobrecumplimiento de la meta en virtud de la coordinaciéon establecida con la Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Si
Estatal de Seguridad Publica (SESCESP), que permitié a los servidores publicos de la Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste (ARSPS) integrarse a
las visitas realizadas por el personal de la SESCEPS a las sesiones de los Consejos Municipales de Seguridad Publica, para llevar a cabo de manera presencial la
promocion de los programas educativos que ofrece la ARSPS.

Responsables de la informacion

Nombre, cargo y fitma del Responsable del Indicador Nombre, cargo y firmd del Titular de la Unidad Resporjsable

[ (7 { e mm__(x)
: i W [l [
Lic. Maria Rosaura Ricafio Escobar ig. ; rge Viveros Pasquel
Encargada de la Subdireccion Académica . irector General
Nombre, cargo y firma del Xe Institucional Nombre, cargo y fir dLI Titular'de la dependencia o Entidad

J i
~L_

,‘N .

Mtro—Jairald Shadid Manzur Lic. Jorge Viveros Pasquel
Subdipéctor Administrativo Director {Gen raI

—t

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempeiio {S8IED)
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Reporte al mes de Diciembre de 2023

GHP.R.E.410.Y - Asuntos Juridicos
Proporcién de Convenios y Contratos institucionales elaborados o revisados

Nombre del PP o Al al que perténece: » GHP.R.E.410.Y - Asuhtos uridicos
UR responsable del indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Nivel del objetivo del PP que mide:
Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas del indicador '

(Convenios y Contratos institucionales elaborados o revisados/Convenios y Contratos institucionales estimados por elaborar o revisar)*100

Foérmula :
Tipo férmula: Otras proporciones Frecuencia: Trimestral Dimension: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo:  Gestion
Convenios y Contratos institucionales elaborados o revisados (40606) Convenios y Contratos institucionales estimados por elaborar o revisar (40607)
Unidad de medida: Convenios y Contratos  Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: Convenios y Contratos  Tjpo acumulado: SUMATORIA

Metés del Indicador

Meta Programada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
40606 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 11.00 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00 7.00
40607 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 11.00 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00 7.00 35.00
Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00
Meta Realizada :
Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
40606 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 16.00 0.00 0.00 11.00 0.00 0.00 5.00
40607 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 16.00 0.00 0.00 11.00 0.00 0.00 5.00 40.00
Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00

Avances del indicador

Avance en el mes: 100.00 Avance al mes: 100.00

Programado en el mes: 100.00 Programado al mes: 100.00

% de cumplimiento: ’ 100.00 % de cumplimiento: 100.00 i )
Nrt” \

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)
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DELESTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emisién: 05/01/2024

Reporte al mes de Diciembre de 2023

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

DICIEMBRE

Septiembre

Junio

Justificacion Adjunto
Durante el cuarto trimestre se realizaron cinco proyectos de convenios de servicios de capacitacion, de los siete programados para el periodo, derivado de las NO
solicitudes remitidas por la Subdireccién Académica.
Con relacién a la programacion de los convenios y contratos estimados para el tercer trimestre, se registra un sobrecumplimiento derivado de las solicitudes por Si

parte de la Subdireccién Académica para la elaboraciéon de proyectos de convenios de servicios de capacitacion.

En el trimestre se superd lo meta programada debido a que aumentaron las solicitudes de elaboracién de proyectos de convenios para capacitacion por parte de la Si
Subdireccion Académica.

Responsables de la informacion

Nombre, cargo y fnrmadel—Resmable del Indicador Nombre, cargo y fjrma del Titular de la Unidad Respongable
] 7 N | )
o P J l>
> 4 I j
o ' ') [ ~—
¢ 1
k. Lic.-[f@ge’Alejan’d'ro Lobato Ceballos Lig| Jorge Viveros Pasquel \ L
Encargado de la Unidad Juridica Director General \
Nombre, cargo y firma del Enlace nstitucional f la dependenci% o Entidad \
| :
s \ ) / |
| A \ ‘: / !
| | Y s
Mtro.}an/ ad|d Manzur ! Lic. Jorge Viveyas|Pasquel
Subdirector Administrativo Director Genaral

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempefio (SIED)



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 05/01/2024

ggﬁ'&%m%z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio

NEL ESTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2023

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género
Porcentaje de acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Genero

Nombre del P oAlal ué pertenecé: ‘ FGE.Q.E.470.Y - Igualdéd de Género
UR responsable del indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Nivel del objetivo del PP que mide:
Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas del Indicador

(Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Género realizadas/Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Género programadas)*100

Foérmula :
Tipo féormula: Eficacia programatica Frecuencia: Trimestral Dimensién: Eficacia Sentido: Constante Tipo: Gestion
Acciones de Transversalizacién de la Perspectiva de Género realizadas (40623) Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva o> Género programadas (40624)
Unidad de medida: Acciones Transversales Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: Acciones Transversales  Tipo acumulado: SUMATORIA

Metas del Indicador

Meta Programada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre  Diciembre
40623 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00
40624 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00
Resultado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00
Meta Realizada
Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
40623 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
40624 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00
Resultado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00

Avances del Indicador
Avance en el mes: 0.00 Avance al mes: 100.00
Programado en el mes: 0.00 Programado al mes: 100.00

% de cumplimiento: 0.00 % de cumplimiento:

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempeiio (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 05/01/2024

ggﬁ%ﬁ%z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluaciéon del Desempefio
NFELESTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2023

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacion Adjunto
DICIEMBRE Para dar cumplimiento a las actividades proyectadas en el Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia 2023, se llevé a cabo la accion de NO
transversalizacion que se habia reprogramado a causa de la operatividad de las areas que integran la Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste.
Junio Por la carga de trabajo de las areas involucradas de la Entidad la accion para transversalizar la perspectiva de género se llevara a cabo durante el tercer trimestre. NO
Marzo Derivado del analisis de la operatividad de la Entidad las acciones de Transversalizacion de Perspectiva de Género en el presente ejercicio fiscal se programaron NO

para el segundo y tercer trimestre.

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion dekDes: ype\o (SIED) - WECLL('LL



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 05/01/2024

ggﬁ%ﬁ%z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
DFL FSTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2023

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género
Porcentaje de eventos de sensibilizacion y formacion para promover la Igualdad de Género y la Prevencion de la Violencia al interior de su Dependencia o Entidad realizados.

Nombre del PP o Ai al que perteﬁece:‘ FGE.Q‘E.470.Y -\Igualdad d Génerb
UR responsable del indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Nivel del objetivo del PP que mide:
Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas del indicador

(Eventos de sensibilizacion y formacién para promover la IG y la No Violencia realizados/Eventos de sensibilizacion y formacion para promover la IG y la No Violencia programados)*100

Férmula :
Tipo formula: Eficacia programatica Frecuencia: Trimestral Dimension: Eficacia Sentido: Constante Tipo: Gestion
Eventos de sensibilizacién y formacion para promover la IG y la No Violencia realizados (40625)  Eventos de sensibilizacion y formacién para promover laiGy la No Vio!encig programados
. (40628) :
SUMATORIA Unidad de medida: Eventos Tipo acumulado: SUMATORIA

Unidad de medida: Eventos Tipo acumulado:

Metas del Indicador

Meta Programada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre  Diciembre
40625 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 5.00
40628 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 5.00 20.00
Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00

Meta Realizada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre  Diciembre
40625 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 8.00
40628 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 5.00 20.00
Resultado 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 150.00 0.00 0.00 160.00 115.00

Avances del Indicador

Avance en el mes: 160.00 Avance al mes: 115.00
Programado en el mes: 100.00 Programado al mes: 10Q.
% de cumplimiento: 160.00 % de cumplimiento: 115.00

A \
Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién del Despmpefio (SIED) .



Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 05/01/2024

gg%%%z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
NFELESTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2023

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacion Adjunto

DICIEMBRE Durante el cuarto trimestre se registra un sobrecumplimiento de la meta programada, debido a que se llevaron a cabo tres capacitaciones adicionales, a efecto de Si
que la totalidad de la plantilla laboral de la ARSPS contara con una formacién actualizada en perspectiva de género y con ello dar cumplimiento al Programa Anual
de Trabajo para la Igualdad y No Violencia 2023.
Septiembre Con relacién a la programacién de eventos de sensibilizacién y formacion para promover la Igualdad de Género y la No Violencia, se registra un sobrecumplimiento Sl
debido a que se llevaron a cabo dos capacitaciones adicionales en el periodo que se reporta, mismas que se habian planeado para el primer trimestre.
Marzo En el primer trimestre se realizaron dos eventos de sensibilizacion y formacion para promover la igualdad de género y no violencia, de los cuatro programados, NO
e marzo de 2023 en términos de

derivado del proceso de definicion de la persona encargada de la Unidad de Género de la Entidad, mismo que concluyé en el mes d
lo dispuesto en los articulos: 6 fraccion Il y 17 fraccion XIlI del Decreto por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Academia Regional de
Seguridad Publica del Sureste; asi como de los articulos 5 fraccion Il y 20 fraccion XX del Reglamento Interior del Organismo Publico Descentralizado denominado

Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste.

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluggion del Desempefio (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 05/01/2024

ggﬁ%ﬁ%ﬁ Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
NELFSTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2023

FGE.Q.E.470.Y - igualdad de Género
e servidoras publicas asistentes a eventos de sensibilizacion y formacion para la promocién de la Igualdad de Genero y la Prevencion de la Violencia al interior de la Dependencia o Entidad

Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género

UR responsable del indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste

Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste

Nivel del objetivo del PP que mide:

Beneficiario: Gobierno
Caracteristicas del Indicadoy &
Férmula : (Servidoras publicas asistentes a eventos de sensibilizacién y formacion/Servidoras publicas programadas que laboran en la dependencia o entidad en el trimestre)*100
Tipo férmula: Eficacia programatica Frecuencia: Trimestral Dimension: Eficacia Sentido: Constante Tipo: Gestion

Servidoras piblicas asistentes a eventos de sensibilizacién y formacion (40629) Servidoras puiblicas programadas que I:boran en la dependencia o entidad gn el trimestre (0630)

SUMATORIA

Unidad de medida: Servidoras publicas Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: Servidoras publicas Tipo acumulado:

Metas del Indicador

Meta Programada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
40629 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 500
40630 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 5.00 14.00
Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00
Meta Realizada :
Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octub‘re Noviembre Diciembre
40629 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 11.00
40630 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 5.00 14.00
Resultado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 133.33 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 220.00 142.86

Avances del Indicador

Avance en el mes: 220.00 Avance al mes:
Programado en el mes: 100.00 Programado al mes:
220.00 % de cumplimiento:

% de cumplimiento:

AN

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evalusgiop/del Desemperio (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 05/01/2024

ggﬁ%ﬁ%z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
NELFSTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2023

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

DICIEMBRE

Junio

Marzo

Justificacion Adjunto

En el cuarto trimestre se registré un sobrecumplimiento de la meta programada debido al aumento en la participacion en los eventos de sensibilizacion y formacion Si
para la promocién de la Igualdad y la Prevencion de la Violencia de las servidoras publicas comisionadas y eventuales de la Entidad.
El sobrecumplimiento reflejado en el trimestre obedece a la participacion del personal de la Entidad programado en el periodo inmediato anterior en los eventos de NO
sensibilizacién y formacion para promover la Igualdad de Género y la No Violencia realizados.

NO

Derivado del proceso de definicion de la persona encargada de la Unidad de Género de la Entidad; mismo que concluyé en el mes de marzo de 2023 en términos de
lo dispuesto en los articulos: 6 fraccion Il'y 17 fraccion XIII del Decreto por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Academia Regional de
Seguridad Publica del Sureste, asi como de los articulos 5 fraccion Il y 20 fraccion XX del Reglamento Interior del Organismo Publico Descentralizado denominado
Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste; se reprogramara la participacion de las servidoras publicas de la Entidad en los eventos de sensibilizacion y

formacion.

(
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@ EEBIERH%I Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
War NFLFSTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2023

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género

e servidores publicos asistentes a eventos de sensibilizacion y formacion para la promocion de la Igualdad de Genero y la Prevencion de la Violencia al interior de la Dependencia o Entidad

Nombre del PP o Al al qué pertenece: FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género
UR responsable del indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Nivel del objetivo del PP que mide:
Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas del indicador a

-

(Servidores publicos asistentes a eventos de sensibilizacion y formacién/Servidores publicos programados que laboran en la dependencia o entidad en el trimestre)*100

Férmula :
Tipo formula: Eficacia programatica Frecuencia: Trimestral Dimensién: Eficacia Sentido: Constante Tipo: Gestion
Servidores publicos asistentes a eventos de sensibilizacion y formacion (40631) Servidores publicos programados que laboran en la dependencia o entidad,‘en el trimestre (40¢32)
Unidad de medida: ~ Servidores publicos Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: Servidores publicos Tipo acumulado: PR

Metas del Indicador

Meta Programada
Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
40631 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 500
40632 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 5.00 14.00

Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00
Meta Realizada '

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
40631 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 9.00
40632 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 5.00 14.00

Resultado 0.00 ’ 0.00 0.00 0.00 0.00 114.29 0.00 0.00 500.00 0.00 0.00 180.00 157.14

Avances del Indicador

Avance en el mes: 180.00 Avance al mes: 157.14
Programado en el mes: 100.00 Programado al mes: 100.00
% de cumplimiento: 180.00 % de cumplimiento: 157.14

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de'Evall Qel Desempefio (SIED) —(QM—_
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Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 05/01/2024
\éngbIEnCﬂ%%z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeiio
NELESTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2023

Justificacion del Incumpiimiento del Indicador por Mes

Justificacion Adjunto
DICIEMBRE En el cuarto trimestre se registré un sobrecumplimiento de la meta programada debido al aumento en la participacion en los eventos de sensibilizacion y formacion Sl
para la promocion de la Igualdad y la Prevencion de la Violencia de los servidores plblicos comisionados y eventuales de la Entidad.
Septiembre El sobrecumplimiento reflejado en el trimestre obedece a la participacion del personal comisionado en la Entidad en los eventos de sensibilizacion y formacion para Si
promover la Igualdad de Género y la No Violencia realizados.
Junio El sobrecumplimiento reflejado en el trimestre obedece a la participacion del personal de la Entidad programado en el periodo inmediato anterior en los eventos de NO
sensibilizacién y formacién para promover la Igualdad de Género y la No Violencia realizados.
Marzo Derivado del proceso de definicién de la persona encargada de la Unidad de Género de la Entidad; mismo que concluy en el mes de marzo de 2023 en términos de NO

lo dispuesto en los articulos: 6 fraccién Il'y 17 fraccion XIll del Decreto por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Academia Regional de
Seguridad Publica del Sureste, asi como de los articulos 5 fraccién Il y 20 fraccion XX del Reglamento Interior del Organismo - blico Descentralizado denominado
Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste; se reprogramara la participacion de los servidores publicos de la Entidad en los eventos de sensibilizacion y
formacién.

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion/del Desemperio (SIED) (Q‘L&.L.
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ggg‘fﬁﬁ%z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
NELESTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2023

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género
Porcentaje de servidoras y servidores publicos que cumplieron con €l programa de prevencion y sensibilizacion del hostigamiento sexual y acoso sexual (PSHSYAS).

‘ mebre del PP o Al al que pertenece: i—“GE.Q.E.470.Y - Iguvaldad de‘Género‘
UR responsable del indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Nivel del objetivo del PP que mide:
Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas del indicador, b

((Servidoras publicas con PSHSYAS+Servidores plblicos con PSHSYAS)/Total del personal en la dependencia o entidad del trimest <)*100

Foérmula :
Tipo formula: Eficacia programatica Frecuencia: Trimestral Dimension: Eficacia Sentido: Constante Tipo: Gestion
Servidoras publicas con PSHSYAS (40633) . Servidores publicos con PSHSYAS (40636) P
Unidad de medida: Servidoras publicas Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: Servidores publicos Tipo acumulado: SUMATORIA
Total del personal en la dependencia o entidad del trimestre (40637)
Unidad de medida: Servidoras/es publicos Tipo acumulado: MAXIMO

Metas del Indicador

i Meta Programada
Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
40633 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00
40636 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 25.00
40637 0.00 0.00 49.00 0.00 0.00 49.00 0.00 0.00 49.00 0.00 0.00 49.00 49.00
Resultado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 59.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.82 100.00

Meta Realizada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
40633 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26.00
40636 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 29.00

40637 0.00 0.00 49.00 0.00 0.00 49.00 0.00 0.00 49.00 0.00 0.00 49.00
0.00 0.00 112.24

Resultado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores dg Evaluacion del Desempeiio (SIED) /b.&_AJ_
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Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 05/01/2024

gg%ﬁ%? Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
NFELESTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones
Reporte al mes de Diciembre de 2023
Avance en el mes: 112.24 Avance al mes: 112.24
Programado en el mes: 40.82 Programado al mes: 100.00
% de cumplimiento: ' 274.96 % de cumplimiento: 112.24

Justificacién del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacién Adjunto
DICIEMBRE El sobrecumplimiento reflejado en el Gltimo trimestre del afio obedece a que la totalidad de la plantilla laboral de la Entidad cumplié con el programa de prevencién y Si
sensibilizacion del hostigamiento sexual y acoso sexual (PSHSYAS).
Septiembre Debido a la operatividad de la Entidad, asi como de la agenda del personal de las instituciones que coadyuvaran en la capacitacion para cumplir con el programa de NO

prevencion y sensibilizacién del hostigamiento sexual y acoso sexual (PSHSYAS), se reprogram¢ esta formacion para el ditimo trimestre del afio en curso.

Junio Derivado de las cargas de trabajo en las areas de la Entidad se replanted el cumplimiento del programa de prevencion del hostigamiento sexual y acoso sexual para NO
el tercer y cuarto trimestre.

Marzo En concordancia con la operatividad de la Entidad, para el presente ejercicio fiscal se proyecté el cumplimiento del programa de prevencién y sensibilizacion del NO
hostigamiento sexual y acoso sexual para el segundo y cuarto trimestre.

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de luacjdn del Desempefio (SIED)
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NFELFSTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2023

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Geénero
Porcentaje de personas servidoras publicas en puesto de responsabilidad que participan en acciones y eventos de formacion.

Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género

UR responsable del indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste

Nivel del objetivo del PP que mide:
Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas del Indicador

(Personas en puesto de responsabilidad, asistentes en acciones y eventos realizados/Total del personal en puesto de responsabilidad)*1C0

Férmula :
Tipo férmula: Eficacia programatica Frecuencia: Trimestral Dimension: Eficacia Sentido: Constante Tipo: Gestion
Total del personal en puesto de responsabilidad (49639) Personas en puesto de responsabilidad, asistentc: on acciones y eventos realizados (40638)

Unidad de me‘dida:

Servidoras/es publicos Tipo acumulado: MAXIMO Unidad de medida: Servidoras/es publicos Tipo acumulado: SUMATORIA

Metas del Indicador v
- ‘
Meta Programada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
40638 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 8.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00
40639 0.00 0.00 14.00 0.00 0.00 14.00 0.00 0.00 14.00 0.00 0.00 14.00 14.00
Resultado 0.00 0.00 14.29 0.00 0.00 57.14 0.00 0.00 28,57 0.00 0.00 0.00 100.00

Meta Realizada
Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octub‘re Noviembre Diciembre
40638 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00
40639 0.00 0.00 14.00 0.00 0.00 14.00 0.00 0.00 14.00 0.00 0.00 14.00 14.00

Resuiltado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 64.29 0.00 0.00 28.57 0.00 0.00 0.00 92.86

Avances del Indicador

Avance en el mes: Avance al mes:

Programado en el mes: 0.00 Programado al mes: 100.00

% de cumplimiento: 0.00 % de cumplimiento: 92.86 \

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evalyacion\fel De; @peﬁo (SIED) k) y o 0
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Reporte al mes de Diciembre de 2023

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

DICIEMBRE

Junio

Marzo

Justificacion Adjunto

En el gjercicio fiscal 2023 se conté con una participacién del 92.86% de las personas servidoras pliblicas en puestos de responsabilidad en las acciones y eventos NO

de formacion realizados conforme al PATINV, debido a que en términos de lo dispuesto en los articulos 12 fraccion XIV y 17 fraccién Xl del Decreto por el que se

crea el Organismo Pblico Descentralizado denominado Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste y el articulo 20 fraccion XX del Reglamento Interior del

Organismo Publico Descentralizado denominado Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste un puesto de la estructura organica autorizada se encuentra

en proceso de definiciéon.

Durante el periodo que se reporta se cont6 con mayor participacion del personal en puestos de responsabilidad de la Entidad en eventos de formacion. NO
NO

Derivado del proceso de definicidn de la persona encargada de la Unidad de Género de la Entidad; mismo que concluy6 en el mes de marzo de 2023 en términos de
lo dispuesto en los articulos: 6 fraccion Il'y 17 fraccion Xl del Decreto por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Academia Regional de
Seguridad Publica del Sureste, asi como de los articulos 5 fraccion Il y 20 fraccion XX del Reglamento Interior del Organismo Publico Descentralizado denominado
Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste; se reprogramara la participacion del personal en puestos de responsabilidad de la Entidad en acciones y

eventos de formacion.

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de EvaluacioR del Desempefio (SIED) & § | ‘3
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Reporte al mes de Diciembre de 2023

FGE.Q.E.470.Y - lgualdad de Genero
Porcentaje de Diagnostico Institucional con Perspectiva de Género realizado.

Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Génerb
UR responsable del indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Nivel del objetivo del PP que mide:
Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas del Indicador

(Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Género realizados/Diagndstico Institucional con Perspectiva de Género programados)*100

Férmula :
Tipo férmula: Eficacia programatica Frecuencia: Anual Dimension: Eficacia Sentido: Constante Tipo: Gestion
Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Género programados (40641) Diagnéstico Institucional con Perspectiva o Género realizados (40640)
Unidad de medida: Diagnostico Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: Diagnostico Tipo acumulado: SUMATORIA

Metas del Indicador

Meta Programada
Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
40640 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
40641 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
Resultado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00

Meta Realizada
'
Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

40640 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

40641 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00
Resultado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00
- Avances del Indicador

\

Avance en el mes: 100.00 Avance al mes: 100.00 \

Programado en el mes: 100.00 Programado al mes: 100.00

% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 100.00

|

e
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Reporte al mes de Diciembre de 2023

FGE.Q.E.470.Y - Igualdad de Género
Razon de participacion de las mujeres en puestos de responsabilidad al interior de la dependencia o entidad.

Nombre del PP o Al al que pertenece: FGE.Q.E.470.Y - Igualdad‘ de Género ;
UR responsable del indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Nivel del objetivo del PP que mide:
Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas del indicador _

Mujeres en puestos de responsabilidad/Hombres en puestos de responsabilidad

Férmula :
Tipo férmula: Razén o promedio Frecuencia: Anual Dimension: Eficiencia Sentido: Ascendente Tipo:  Gestion
Hombres en puestos de responsabilidad (40643) ~ Mujeres en puestos de responsabilidad (406+2) 2
Unidad de medida:  Hombres Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: ~ Mujeres Tipo acumulado: SHRRTORD

Metas del lndicadorv
Meta Programada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
40642 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.00
40643 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.00 7.00

Resultado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00

Meta Realizada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
40642 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00
40643 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7.00 7.00
Resultado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ’ 0.00 0.00 0.00 0.86 0.86

Avances del Indicador

Avance en el mes: 0.86 Avance al mes: 0.86
Programado en el mes: 1.00 Programado al mes: 1.00
% de cumplimiento: 86.00 % de cumplimiento: 86.00

F oo
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Reporte al mes de Diciembre de 2023

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacion Adjunto

En el ejercicio fiscal 2023 la razdn de participacion de las mujeres en puestos de responsabilidad en la Entidad fue de .86, debido a que en términos de lo dispuesto NO

en los articulos 12 fraccion XIV y 17 fraccién Xl del Decreto por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Academia Regional de Seguridad
Publica del Sureste y el articulo 20 fraccién XX del Reglamento Interior del Organismo Publico Descentralizado denominado Academia Regional de Seguridad
Publica del Sureste un puesto de la estructura organica autorizada se encuentra en proceso de definicion.

Responsables de la informacion

mbre, cargo y firma del Responsable del Indicador Nombre, cargofy firma de! Titular de la Unidad Responsable

G ERER N

¥ al Y ) |

Lic. Patricia EIizabethég)Iar Lezama | ic. Jorge Viveros Pasquel
Encargada de la Unidad de Género Direcior General |

~ Nombre, cargo y firma del Enlace Institucional Nombre, car94 irma del Ti
X \
|
Mtrodairala Bfadid Manzur Lic. Jorge\Vivéros Pasquel
Dir eneral

Subdire€tor Administrativo

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED)
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Reporte al mes de Diciembre de 2023

GHP.R.E.471.Y - Atencion al Acceso de Informacion Publica
Proporcion de solicitudes respondidas.

Nombre del PP o Al al que pertenece: GHPRE:471 .Y - Atencion al Acceo de Informacion Publica
UR responsable del indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Nivel del objetivo del PP que mide:
Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas del Indicador

(Solicitudes de informacion respondidas/Solicitudes de informacién recibidas)*100

Férmula :
Tipo formula: Otras proporciones Frecuencia: Trimestral Dimension: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo: Gestion
Solicitudes de informacion respondidas (40689) - Solicitudes de informacion recibidas (40591) 2
Unidad de medida: Solicitudes respondidas Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: Solicitudes recibidas Tipo acumulado: SUMATORIA

Metas del Indicador

Meta Programada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
40689 0.00 0.00 37.00 0.00 0.00 38.00 0.00 0.00 37.00 0.00 0.00 38.00
40691 0.00 0.00 37.00 0.00 0.00 38.00 0.00 0.00 37.00 0.00 0.00 38.00 150.00
Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00

Meta Realizada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octub’re Noviembre Diciembre
40689 0.00 0.00 11.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 7.00
40691 0.00 0.00 11.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 7.00 28.00
Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00

Avances del Indicador

Avance en el mes: 100.00 Avance al mes: 100.00
Programado en el mes: 100.00 Programado al mes: 100.00
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 100.00

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Desempeno, (SIED)
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Reporte al mes de Diciembre de 2023

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacion Adjunto
DICIEMBRE Durante el periodo que se reporta se recibieron menos solicitudes de las estimadas en la programacion. NO
Septiembre Durante el periodo que se reporta se recibieron menos solicitudes de las estimadas en la programacion. NO
Junio Durante el periodo que se reporta se recibieron menos solicitudes de las estimadas en la programacion. NO
Marzo Durante el periodo que se reporta se recibieron menos solicitudes de las estimadas en la programacion. NO
\
\

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del Dese efio (SIED)
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NEL ESTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2023

GHP.R.E.471.Y - Atencién al Acceso de Informacion Publica
Proporcioén de recursos de revision interpuestos

‘Nombre del PP o Al al qe ‘pertenece: GHP.R.E.471.Y - Atencisn al Acceso de Informacion Publica
UR responsable del indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Nivel del objetivo del PP que mide:
Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas del Indicador

(Recursos de revision interpuestos/Solicitudes de informacion respondidas)*100

Férmula :
Tipo férmula: Otras proporciones Frecuencia: Trimestral Dimension: Eficacia Sentido: Descendente Tipo: Gestion
Recursos de revision interpuestos (40703) . Solicitudes de informacién respondidas (40712) 3
Unidad de medida: Recursos de revision Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: Solicitudes respondidas Tipo acumulado: SUMATORIA

Meta‘s del Indicador

Meta Programada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
40703 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00
40712 0.00 0.00 37.00 0.00 0.00 38.00 0.00 0.00 37.00 0.00 0.00 38.00 150.00
Resultado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.26 0.00 0.00 5.41 0.00 0.00 5.26 4.00

Meta Realizada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octul;re Noviembre  Diciembre
40703 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
40712 0.00 0.00 11.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 7.00 28.00
Resulado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14.29 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 357

Avances del Indicador

Avance en el mes: 0.00 Avance al mes: 3.57
Programado en el mes: 5.26 Programado al mes: 4.00
% de cumplimiento: 0.00 % de cumplimiento: 89.25

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion mperfio (SIED)



{&y ERACRUZ Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 05/01/2024
a‘ﬂ@f” EDBIERM% Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desemperfio
E DFL FSTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones

Reporte al mes de Diciembre de 2023

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacion Adjunto

DICIEMBRE En el cuarto trimestre el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales no notificé a la Academia Regional de Seguridad NO
Publica del Sureste la recepcion de recursos de revision a través del Sistema de Comunicacién entre el Organismo Garante y los Sujetos Obligados (SICOM), del
Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion (SIGEMI) o del Sistema de Notificaciones Electronicas (SNE); tampoco se conto con la interposicion de recursos de
revisién de manera directa por escrito, por medio de correo electronico o correo certificado u ordinario.

Septiembre En el tercer trimestre el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales no notifico a la Academia Regional de Seguridad Publica NO
del Sureste la recepcion de recursos de revisién a través del Sistema de Comunicacién entre el Organismo Garante y los Sujetos Obligados (SICOM), del Sistema
de Gestién de Medios de Impugnacion (SIGEMI) o del Sistema de Notificaciones Electrénicas (SNE); tampoco se conté con la interposicién de recursos de revision
de manera directa por escrito, por medio de correo electrénico o correo certificado u ordinario.

Junio En el segundo trimestre el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales notifico a la Acaderia Regional de Seguridad Publica NO
del Sureste a través del Sistema de Comunicacién entre el Organismo Garante y los Sujetos Obligados (SICOM) la recepcién de un recurso de revision en el
Sistema de Gestion de Medios de Impugnacién; no se conté con la interposicion de recursos de revision de manera directa por escrito, por medio de correo

electrénico o correo certificado u ordinario.

Marzo En el periodo que se reporta el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales no notificé a la Academia Regional de Seguridad NO
Publica del Sureste a través del Sistema de Comunicacién entre el Organismo Garante y los Sujetos Obligados dentro de la Plataforma Nacional de Transparencia la
recepcion de recursos de revision en el Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion; asimismo, no se conté con la interposiciorn de recursos de revision de
manera directa por escrito, por medio de correo electronico o correo certificado u ordinario.

-

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacion delhDesempeiio (SIED)
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Reporte al mes de Diciembre de 2023

GHP.R.E.471.Y - Atencion al Acceso de Informacién Publica
Proporcion de recursos de revisién confirmados

Nombre del PP o Al al que pertenece: GHP.R.E.471.Y - Atencion al Acceso de Informacion Publica
UR responsable del indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste

Nivel del objetivo del PP que mide:

Beneficiario: Gobierno
Caracteristicas del Indicador

(Recursos de revision confirmados/Recursos de revisién interpuestos)*100

Foérmula :

Tipo férmula: Otras proporciones Frecuencia: Trimestral Dimension: Eficacia Sentido: Descendente Tipo: Gestion
Recursos de revision confirmados (40695) o Recursos de revision interpuestos (40696) i
Unidad de medida: Recursos de revision Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: Recursos de revision Tipo acumulado: SUMATORIA

Metas del Indicador

Meta Programada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
40695 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
40696 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 6.00
Resultado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Meta Realizada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
40695 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
40696 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00

Resultado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Avances del Indicador

Avance en el mes: 0.00 Avance al mes:

Programado en el mes: 0.00 Programado al mes: 0.0

% de cumplimiento: 0.00 % de cumplimiento: 0.0
l/\
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Reporte al mes de Diciembre de 2023

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacion Adjunto

DICIEMBRE En el cuarto trimestre el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales no notifico a la Academia Regional de Seguridad NO
PUblica del Sureste la recepcion de recursos de revision a través del Sistema de Comunicacion entre el Organismo Garante y los Sujetos Obligados (SICOM), del
Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion (SIGEMI) o del Sistema de Notificaciones Electronicas (SNE); tampoco se conté con la interposicién de recursos de
revision de manera directa por escrito, por medio de correo electronico o correo certificado u ordinario.

Septiembre En el tercer trimestre el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales no notifico a la Academia Regional de Seguridad Publica NO
del Sureste la recepcién de recursos de revisién a través del Sistema de Comunicacion entre el Organismo Garante y los Sujetos Obligados (SICOM), del Sistema
de Gestién de Medios de Impugnacion (SIGEMI) o del Sistema de Notificaciones Electronicas (SNE); tampoco se cont6 con la interposicién de recursos de revision
de manera directa por escrito, por medio de correo electrénico o correo certificado u ordinario.

Junio En el segundo trimestre el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales no notifico a la Academia Regional de Seguridad NO
Publica del Sureste a través del Sistema de Comunicacion entre el Organismo Garante y los Sujetos Obligados (SICOM) la resolucién de confirmacion al recurrente
por el recurso de revision interpuesto a través del Sistema de Gestion de Medios de Impugnacion.

Marzo En el periodo que se reporta el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales no notificé a la Academia Regional de Seguridad NO
Publica del Sureste a través del Sistema de Comunicacion entre el Organismo Garante y los Sujetos Obligados dentro de la Plataforma Nacional de Transparencia la
recepcion de recursos de revisién en el Sistema de Gestion de Medios de Impugnacién; asimismo, no se conté con la interposicion de recursos de revision de
manera directa por escrito, por medio de correo electronico o correo certificado u ordinario.

/\

Reporte emitido por el Sistema de Indicadores de Evaluacién‘del Désempeio (SIED)




Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Fecha de emision: 05/01/2024

gg%%%m%z Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempefio
NEL ESTADD Reporte de Avance de Indicadores y Justificaciones
Reporte al mes de Diciembre de 2023

GHP.R.E.471.Y - Atencion al Acceso de Informacion Publica
Porcentaje de capacitacion otorgada en materia de Acceso a la Informacién (Transparencia, Gobierno Abierto y Rendicion de Cuentas

).

Nombre del PP o Al al que pertenece: GHP.R.E.471.Y - Atencion al Acceso de Informacién Publica

UR responsable del indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste

Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste

Dependencia o entidad responsable:
Nivel del objetivo del PP que mide:

Gobierno

Beneficiario:

Caracteristicas daJ indicador

(Cursos de capacitacion en materia de Acceso a la Informacién impartidos/Cursos de capacitacién en materia de Acceso a la Informacion programados)*100

Férmula :

Dimension: Eficacia Sentido: Ascendente Tipo: Gestion

Cursos de capacitacion en materia de Acceso a la lniformacién programados (40698)
SUMATORIA

Tipo férmula: Eficacia programatica Frecuencia: Trimestral

Cursos de capacitacién en materia de Acceso a la Informaci6én impartidos (40697)

SUMATORIA Unidad de medida: Cursos de capacitacion  Tipo acumulado:

Unidad de medida: Cursos de capacitacion  Tipo acumulado:

Metas del Indicador %
‘ Meta Programada puid
Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
40697 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
40698 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00
Meta Realizada
Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
40697 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00
40698 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 4.00
Resultado 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00
Avances del Indicador
Avance en el mes: 100.00 Avance al mes: 100.00
Programado en el mes: 100.00 Programado al mes: 100.00
100.00 % de cumplimiento: 100.00

% de cumplimiento:

\
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Reporte al mes de Diciembre de 2023

GHP.R.E 471.Y - Atencién al Acceso de Informacion Publica

Tiempo promedio de respuesta a solicitudes de Acceso a la Informacion.

Nombre del PP o Al al que pertenece: GHP.R.E.471.Y - Atencién al Acceso de Informacién Publica
UR responsable del indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste

Nivel del objetivo del PP que mide:

Beneficiario: Gobierno

Garacteristicas del indicador P

Sumatoria de dias para responder/Total de solicitudes respondidas

Férmula :
Tipo férmula: Razén o promedio Frecuencia: Trimestral Dimension: Eficacia Sentido: Descendente Tipo: Gestion
Sumatoria de dias para responder (40699) P Total de solicitudes respondidas (40700)
E}
Unidad de medida: Dias para responder Tipo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: Solicitudes respondidas  Tipo acumulado: SUMATORIA

Metas del Indicador

Meta Programada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
40699 0.00 0.00 370.00 0.00 0.00 380.00 0.00 0.00 370.00 0.00 0.00 380.00 1,500.00 '
40700 0.00 0.00 37.00 0.00 0.00 38.00 0.00 0.00 37.00 0.00 0.00 38.00 150.00
Resultado 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 10.00 10.00

Meta Realizada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
40699 0.00 0.00 110.00 0.00 0.00 70.00 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 70.00
40700 0.00 0.00 11.00 0.00 0.00 7.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 7.00 28.00
Resultado 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 10.00 0.00 0.00 10.00 10.00

Avances del Indicador

Avance en el mes: 10.00 Avance al mes: 10.00
Programado en el mes: 10.00 Programado al mes: 10.00
% de cumplimiento: 100.00 % de cumplimiento: 100.00

o \
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Reporte al mes de Diciembre de 2023

GHP.R.E.471.Y - Atenci6n al Acceso de Informacion Publica
Porcentaje de Actualizacion de las Obligaciones de Transparencia en el Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT).

Nombre del PP o Al al que pertenece: GHP.R.E.471.Y - Atencién al Acceso de Informacion Publica
UR responsable del indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Dependencia o entidad responsable: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste

Nivel del objetivo del PP que mide:

Beneficiario: Gobierno

Caracteristicas del indicador

(Total de Obligaciones de Transparencia actualizadas/Total de Obligaciones de Transparencia programadas)*100

Férmula :
Tipo formula: Eficacia programatica Frecuencia: Mensual Dimensioén: Eficacia Sentido: Constante Tipo: Gestion
Total de Obligaciones de Transparencia actualizadas (40701) Total de Obligaciones de Transparencia programadas (4{702)
F A
Unidad de medida: Obligaciones de Ley 875 Tjpo acumulado: SUMATORIA Unidad de medida: Obligaciones de Ley 875 Tipo acumulado: Sl

Metas del Indicador

: Meta Programada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
40701 47.00 0.00 0.00 47.00 0.00 0.00 47.00 0.00 0.00 47.00 0.00 0.00
40702 47.00 0.00 0.00 47.00 0.00 0.00 47.00 0.00 0.00 47.00 0.00 0.00 188.00
Resultado 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00

‘ Meta Realizada

Var Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
40701 47.00 0.00 0.00 47.00 0.00 0.00 47.00 0.00 0.00 47.00 0.00 0.00
40702 47.00 0.00 0.00 47.00 0.00 0.00 47.00 0.00 0.00 47.00 0.00 0.00 188.00
Resultado 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00

Avances del Indicador

Avance en el mes: 0.00 Avance al mes: 100.00
Programado en el mes: 0.00 Programado al mes: 100.00
% de cumplimiento: 0.00 % de cumplimiento: 100.00

"
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Reporte al mes de Diciembre de 2023

Justificacion del Incumplimiento del Indicador por Mes

Justificacién Adjunto
Marzo Durante el mes no se programo la actualizacion de obligaciones de transparencia. NO
Febrero Durante el mes no se programo la actualizacion de obligaciones de transparencia. NO
DICIEMBRE Durante el mes no se programo la actualizacion de obligaciones de transparencia. NO
Noviembre Durante el mes no se programo la actualizacion de obligaciones de transparencia. NO
Septiembre Durante el mes no se programo la actualizacién de obligaciones de transparencia. NO
Agosto Durante el mes no se programo la actualizacién de obligaciones de transparencia. NO
Junio Durante el mes no se programo la actualizacion de obligaciones de transparencia. NO
Mayo Durante el mes no se programo la actualizacion de obligaciones de transparencia. NO

' -
Responsables de la inforfnacion

S Nombre, cargo y firma del Titular de la Unidad Responsable m
?\
o i il
Lic. Jorge Viveros Pasqu \‘ \
Director General \

Nombre, cargo yAirma del Enlace Institucional Nombre, cargo y firma del Titular/le la depentencia o T \

\ \
Mtro\-:léﬁ/aaLX‘hadld Manzur Lic. Jorge Vivéros Pasque!\
Subdirector Administrativo Director Genreral
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