: Academia Regional de Seguridad Pblica del Sureste

~{Gobierno

A. Cultura de Paz y Derechos
Humanos

Definir las politicas publicas que
favorezcan una Cultura de Paz y Derechos
Humanos y coadyuven a la erradicacion de
los distintos tipos de violencia, asi como el
fortalecimiento de las relaciones sociales
pacificas, de respeto, tolerancia, equidad,

inclusién y justicia social.

Datos de A

lineacion

Actualizacion del Programa Sectorial
de Seguridad y Proteccién Ciudadana

2019 -2024

Fortalecer las acciones en materia de
Desarrollo y Mejoramiento Policial, que
permitan dignificar la labor que
desarrollan los. Policias Veracruzanos.

T

Impartir capacitacion especializada y alta
direccién en materias de seguridad publica,
seguridad nacional y del sistema de justicia

los tres niveles de gobierno y fortalecer al
personal que funge como mandos de las
instituciones policiales, de investigacién del

penal, asi como profesionalizar al personal que
integra las instituciones de seguridad publica de

delito y de los sistemas penitenciarios del pais.

Lograr capacitar a las instituciones de

cursos de capacitacion en materia de

Penal

Seguridad Publica de la Federacion, los
Estados y los Municipios, a través de 34

Seguridad Publica y el Sistema de Justicia

Capacitacion a 3,239 elementos, cuyo
perfil es: Policia preventivo municipal
(808), Policia preventivo estatal (1,706),
Custodios Penitenciarios (80), Agente de
Ministerio Publico (135), Policia de
Investigacion (115) y Peritos (130),
fortaleciendo los mandos de las
Instituciones Policiales, de Investigacion

del Delito y de los Sistemas Penitenciarios.

Especifica

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica
Ley Estatal del Sistema de Seguridad Publica
Programa Sectorial de Seguridad y Proteccion Ciudadana 2019-2024.

Decreto por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste.
Reglamento Interior de la Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste. Art. 31.




' Nombre ’d“elilnzdié_'a'dor

DESCRIPCION DE INDICADORES

Férmula del Indicador.

 Tipo de Férmula

Proporcién de eventos de capacitacién impartidos

(Eventos de capacitacion impartidos en materia de
seguridad publica, seguridad nacional y del sistema de
justicia penal/Eventos de Capacitacion programados
en materia de seguridad publica, seguridad nacional y

del sistema de justicia penal programados) *100

Eficacia Programatica

 Descripcion del indicador Unidad de medida pimensiéh : 7 2022
Representa el porcentaje de cursos de capacitacion
otorgados por la Academia Regional en materia de .
seguridad publica, seguridad nacional y del sistema de PORCENTAJE Eficacia 100
justicia penal, en relacion con los cursos programados a
realizarse.
Clave del indicador ~ Frecuencia _ Sentido del indicador
A.A.P.M.E.269.Y Mensual Ascendente
 variables | Descripcién de las variables  |Unidad de medida|  Meta 2022 e
= i o e e T dmemanmr sl o ~ Medio de verificacion
Eventos de capacitacion tales como: cursos,
iz talleres y diplomados, impartidos de acuerdo Eventos de Oficio de Validacién de la DGAT del
Eventos de Capacitacion st e . = S e "
ipartides a la validacion por la Direccién General de capacitacion 34 SESNSP. En el expediente del curso
PRI Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo del validados de capacitacion.
Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Eventos de capacitacién tales como: cursos, .
o, talleres y diplomados, estimados conforme Eventos de Convenios y/o Contratos de
Eventos de Capacitacion . i . o L - et
, que se formalizan a través de Convenios y/o capacitacion 34 Servicios de Capacitacion. En el
Estimados 5 o ; . . s
Contratos de prestacion de servicios de formalizados expediente de la Unidad Juridica.
capacitacion.

-~ Clave ythrynbr‘éid’e )Ia_p!y? lfésﬁohﬁablé del ind_iéé&br: ; i

Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste

Nombre, cargo

Mtra Maria Rosaura Ricafio Escobar

A
e

Nombre, cargo del Tm@r dq1a up responsable del lndlcador:
| fbodiu.
LA s Duran
i Mtra. Maria Rosaur Ricafib Escobar
Director Ge egional de Seguridad

Encargada de la'Subdireccién Academica de la ARSPS




DESCRIPCION DE INDICADORES

~ Férmuladelindicador |  Tipode Férmula

_Nombre del Indicador :
(Nimero de elementos capacitados/ Total de

Eficacia Programatica
elementos estimados a capacitar) *100 . 5

Proporcién de elementos de seguridad capacitados.

B

;,lés,t‘;ri:pciélj delindicador |+ Unidadde medida .

Se refiere a los elementos que pertenecen a Instituciones
de Seguridad Publica, Procuracién de Justicia y del Sistema
Penitenciario capacitadas, que concluyeron sus médulos
académicos y operativos de manera satisfactoria de entre PORCENTAIJE Eficacia 100
los elementos que se programaron para realizar los Cursos
de Capacitacién cumpliendo con los requisitos, verificando
la efectividad de los programas.

~ Clave del indicador ~ Sentido del indicador

A.A.P.M.E.269.Y Ascendente
Variables Descripcién de las variables  |Unidad de medidal| ~ Meta2022 |  Medio de verificacion
Total de elementos que pertenecen a
Instituciones de Seguridad Publica, Ficha de Verificacion.
Numero de elementos Procuracién de Justicia y del Sistema Elementos 3239 Reporte de Cumplimiento de
capacitados. Penitenciario, que aprobaron |a capacitacion Capacitados ! Metas. En el expediente de la
por la cual fue contratada la Academia Subdireccién Académica
Regional.
Elementos que pertenecen a Instituciones de
Seguridad Publica, Procuracion de Justicia . ,
del sistema Penitenciario que se estimaron Zn e e e
Elementos estimados a capacitar , q‘. - Elementos Estimados 3,239 expediente de la Subdireccion
la programacion para capacitarse en el curso, P
; Académica
taller, diplomado, etc. Que se haya
contratado a la Academia Regional.

om edé la UP responsable del indicador: Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste

Mtra. Maria Rosaura Ricafio Escobar
Encargada de la Subdireccién Academica de la ARSPS

........... 2 aw e Nombre,'ca

7§
I toadue. (¢
Mtra. Maria Rosaura Ricario Escobar
Encargada de la Subdireccion Academica de la ARSPS

LANI.
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1€ Academia Regional de Seguridad Pblica del Sureste

Definir las politicas publicas que
favarezcan una Cultura de Paz y Derechos

IaEBdal " al Fortalecer las acciones en materia de
A. Cultura de Paz y Derechos Humanosy ,coadyfwen ala erradicacién | Actualizacion . el Programa A('ectona Desarrollo y Mejoramiento Policial, que
Horisnas de los distintos tipos de violencia, asi de Seguridad y Proteccion permitan dignificar la labor-que
como el fortalecimiento de las relaciones Ciudadana 2019 -2024 N
soclales pacificas, de respeto, tolerancia, desarrollan los Policias Veracruzanos.

equidad, inclusién y justicia socfal.

Impartir capacitacién especializada y alta
direccién en materias de seguridad publica, Lograr capacitar a las instituciones de perfil es: Policia preventivo municipal
seguridad naclonal y del sistema de Justicla e P » {808), Policia preventivo estatal (1,706),

Seguridad Pdblica de la Federacién, los "
penal, asi como profesionalizar al personal que e Custodlos Penitenciarios (80), Agente de
. N e Estados y los Municipios, a través de 34 5 2 ;
integra las Instituciones de seguridad publica o Ministerio Pablico (135), Policia de Especifica
" cursos de capacitacion en materia de L 3
de los tres niveles de gobierno y fortalecer al - p . Investigacion (380) y Peritos (130),
Seguridad Publica y el Sistema de Justicia )

personal que funge como mandos de las Penal fortaleciendo los mandos de las

instituciones policiales, de investigacion del

Instituciones Policiales, de [nvestigacién
delito y de los sistemas penitenciarios del pals. del Delito y de los Sistemas Penitenciarios.

Capacitacion a 3,239 elementos, cuyo

Ley General del Sistema Naclonal de Seguridad Publica

Ley Estatal del Sistema de Seguridad Ptiblica

Programa Sectorial de Seguridad y Protecclén Ciudadana 2019-2024.

Decreto por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Academia Regional de Seguridad Pdblica del Sureste.
{ Interior de la Academia Regional de Seguridad Ptiblica del Sureste Art. 29,

{Numero de personal capacitado/ Total de .,
itad ficacl:
P participantes estimados a capacitar) *100 Eficacla Programtica

Se refiere al personal participante que pertenecena
Instituciones de Seguridad Publica, Procuracién de Justicia
y del Sistema Penitenciarlo capacitadas, que concluyeron
sus modt.Jlos académicos y operativos de manera Porcentaje Eficacia 100
satisfactoria de entre el personal participante que se
programaron para realizar los Cursos de Capacitacion d
cumpliendo con los requisitos, verificando la efectividad
de los programas.

Anual Ascendente

Total de personal que pertenecen a

Formato Unlco de Resultados
Instituciones de Seguridad Publica, N s .
: N Listas de asistencia
3 - Procuracion de Justicia y del Sistema .

Numero de personal capacitado. . . | personal capacitado 3,239 Reporte de participantes  Ficha

Penitenciario, que aprobaron la capacitacion ) N . )
de verificacion de la Subdireccion

por la cual fue contratada la Academia
N Académica
Regional,

Personal que pertenece a Instituciones de

Formato Unico de Resultados
Seguridad Publica, Procuracidn de Justiciay "
del Sistema Penitenciario que se estimaron Usterdesistencia
Personal estimado a capacitar . 4 Personal Estimados 3,239 Reporte de participantes  Ficha
en la programacion para capacitarse en el A
. de verificacién de la Subdireccion
curso, taller, diplomado, etc. Que se haya
Académica
contratado a la Academia Regional.

Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
Cmte. Ricardo Falfan Herndndez Subdirector
Operativo y de valuacion laARS.P.S.




\DESCRIPCION'DE INDICADORES

(Cursos de capacitacién impartidos en materia de
seguridad publica, seguridad nacional y del sistema
de justicia penal/Cursos de Capacitacion
programados en materia de seguridad publica,
seguridad nacional y del sistema de justicia panal
programados) *100

je de cursos de itacidn impartidos Eficacia Programética

Representa el porcentaje de cursos de capacitacion

otorgados por fa Academia Reglonal en materia de

seguridad publica, seguridad naclonal y del sistema de PORCENTAIE Eficacia 100

Justicia penal, en relacién con los cursos programados a
realizarse.

AAP.M.E.269.Y Mensual

Ci 6N tal : 7
. rsos de:capaeliacion tales comor el os Oficio de Validacion de la DGAT del
. talleres y diplomados, impartidos de acuerdo Cursos de
Cursos de Capacitacion . . —rey SESNSP. En el expediente del curso
alavalidacion por la Direccién General de capacitacion 34 o
Impartidos B N N N B de capacitacién, por parte de la
Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo del impartidos Subdireccién Académica
Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Cursos de capaclitacion tales como: cursos,
. talleres y diplomados, estimados conforme Cursos de Convenios y/o Contratos de
Cursos de Capacitacién : T ot . "
Estiiiados que se formalizan a través de Convenios y/o capacitacién 34 Servicios de Capacitacion. En el
s Contratos de prestacién de servicios de formallzados expediente de la Unidad Juridica.
\ capacitacién.

Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste

Cmte. Ricardo Falfan Hernéndez Subdirector
Operativo y de Evluciee laARS.P.S

e;Cargo del Titwlag de la BResponsable e
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~ AAP.ML.E.410.Y - ASUNTOS .IURlDICOS

Presupuesto Basado en Resultados-Sistema de Evaluacion del Desempeiio

Dependencia o Entidad Responsable: Academia Regional de Seguridad Piblica del Sureste
Beneficiario: Gobierno del Estado
Presupuesto autorizado 2022: Abril-Junio 2022

Objetlvu del Programa Secl:onala] que

bjeti odlEed IPVD ueco tribu A
= 2 Je“." ‘e S alq il ye i : SR e i __contribuye
A.- Politicas y Gobierno Deflnlr las politicas publicas que favorezcan una. Actualizacidn del Programa Sectorial de Incrementar las capacidades de las
Cultura de Paz y Derechos Humanos y coadyuven a la Seguridad y Proteccién Ciudadana 2019 - instituciones de seguridad publica que

2024 coadyuven a la provisién dptima de los

erradicacién de los distintos tipos de violencia, asf
* servicios a la poblacion veracruzana.

como el fortalecimiento de las relaciones sociales
pacificas, de respeto, tolerancia, equidad, inclusién y
justicia social.

Objetivo de la Al : Resultado Clave Elemento a Medir Tipo de Al
Especifico

Fortalecimiento de las instituciones de Haber implementado todas las acciones necesarias que Asesorias 'y procesos contenciosos,
seguridad publica que garanticen la seguridad permitan atender de manera eficaz los asuntos juridicos revisiones al marco juridico, convenios y
en los que se encuentra involucrada la entidad contratos institucionales, quejas,

de la poblacién
recomendaciones, etc.

Constitucién _politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; Ley nimero 58 Orgénica-del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la
2 § Llave; Ley de Planeacién del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; Decreto por el que se crea el Organismo Piblico Descgntralizado Denominado
e ARSPS; Reglamento Interior de la ARSPS; Manual de Organizacion de la ARSPS. ’

" Fund to Juridico (Res )

DESCRIPCION DE INDICADORES!

. Formula del lndlcador Sl ip dieféi":ﬁixla,

(Convenios y contratos elaborados y/o revisados /Convenios y Otras proporciones
Contratos estimados por elaborar y/o revisar) *100

Proporcién de Convenios y Contratos elaborados y revisados

Unidad de medida : Dimension 2022
Eficacia 100%

Descripcion del indicador

Mide los Convenios y Contratos elaborados y revisados por Porcentaje
la Unidad Juridica, requeridos por las dreas de la entidad.

Senﬂdo del indicador

Clave del indicador ‘ o p ~ Frecuencia
A.A.P.M.E.410.Y - ASUNTOS JURIDICOS trimestral Constante
" Variables | Descripddndelasvariables | Unidaddemedida | Meta2022 | wiedio e veri
"""""" 5 Convenios \—r Ec‘);\t;a;os de 3l IAT&; *é«ld ;o::;(“d:Eonvenios y Contra‘;(;, Co;wenios y Contratos elaboradozw — v Ié‘.oﬁ-’“' o ‘R:eglstro Ee‘cz)}]‘\/enlos y Contratos T
elaborados y/o revisados elaborados y/o revisados durante el ejercicio y/o revisados elaborados y/o revisados por la

Unidad Juridica de la Academia
Regional de Seguridad Publica del
i Sureste, di

vilR,

fiscal por la Unidad Juridica de la entidad.

“Conveniosy Contratos estimados*|*Mide {a*proporcidn-de Convenios“y‘Contratos*|~Convenios’y ‘Contratos estimados™=|** *=50:00 #Registro*de’Convenios¥y*Contratos
: elaborados y/o revisados por la

por elaborar y revisar estimados por elaborar y/o revisar por la
|“Unidad“Juridica’y“que"son‘requeridos por- fas* Unidad i aridica de a™Academia | e
“éreas e *'a“deyendentxa o er id - ”W—WRegmnane"Segundad%bhca L5151 e pememmeens
““|"sureste, durante el gjercicio 2022." |
Ulicauus cii ci aiuiiivu digital uc ia
) Juridica__con__nombre
“Convenios y Contratos 2022”. ..

'y nombre esponsable del indicador: Academia Reglonal de Segundad Publlca del Sureste

Lcdo. Hilario Arenas Cerdén
Ttular dela Umdad Juridica de la ARSPS

I
aved Israel Venegas Duran
ademl Regional de Seguridad Publica del Sureste

D
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_ Ficha Técnica de la Actividad Ins

Ejercicio Fiscal 2022

ME LLENA DE ORGULLS

samus
BEL ESTADO §“§§§3 VER A
T cRUZ

Nombre del Programa Presupuestario
o Actividad Institucional :

A.M.470. Y Igualdad de Género

Dependencia o entidad responsable:

Academia Regional de Seguridad Pdblica del Sureste

Beneficiarios: Gobierno

Datos de Alineacion

Objetivo (s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

Eje Gneral del PVD

E.5 Igualdad de Género

Cultura de la Paz y Derechos Humanos

Objetivo del Eje del PVD al

que contribuye Programa Sectorial

Bloque tematico del PVD

Objetivo del Programa
Sectorial al que contribuye

Objetivo 15. Definir las "Politicas

Pablicas que favorezcan y coadyuven

a kla erradicacion de los distintos
tipos de violencia, asi como el
fortalecimiento de las relaciones
sociales pacificas, de respeto.
Tolerancia, equidad, inclusién y

justicia social

. Programa Especial de"Cultura de Paz y

Especial: . Cultura de Paz y Derechos Humanos
P ¥ L Derechos Humanos"

1.- Reducir las violaciones a los
derechos humanos a través de la
consolidacién de una politica
publica transversal que atienda
la problematica en esta materia
en el Estado de Veracruz, acorde
con la Reforma Constitucional de
derechos humanos y los tratados
internacionales, con especial
atencién a las poblaciones
histéricamente vulnerables.

dependencia o entidad, para promover la
igualdad de Género y la Prevencién de la
Violencia de Género.

la Prevencion de la Violencia de
Género.

realizados

Objetivo de la Al Resultado Clave Elemento a Medir Tipo Al
Instrumentar acciones al interior de la Haber realizado las acciones para la X i 4
i Acciones realizadas. Eventos formativos.
promocién de la Igualdad de Género y . N P N N
Servidoras y servidores publicos. Diagnésticos Transversal

Constitucion Politica de [os Estado Unidos Mexicanos. Co

Fundamento Juridico

_Sexual y Acoso Sexual.

'N(‘)nibre"Qel,Indi;adolj.v~ .

nStituCion Politica del Estado de Vearacruz de Ignacio de la Llave. Ley 551 para la
Igualda entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Ley 235 de Acceso de las Mujeres a una Vida sin

Violencia para el Estado de Veacruz de Ignacio de la Llave. Acuerdo por el que se Instruye la creacién de las Unidades de Género en las

dependecias y estidades de la Adminitracion Publica Estatl. Agenda 203. Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento

1.-Porcentaje de acciones de transversalizacion de la Perspectiva de Género .

Férmula del Indicador

Descripcion del indicador

(Acciones de Transversalizacién de la Perpectiva de Género
realizadas/Acciones de Trasnversalizacion de la Perspectiva de
Género programadas)*100

Expresa el porcentaje de las acciones sustantivas de la Unidad
de Género (UdG) para transversalizar la Perspectiva de

Género (PG) al interior de la Dependencia o Entidad,
conforme a lo considerado en su Programa Anual de Trabajo
para la Iguladad y No Violencia (PATINV)

Clave del Indicador

Frecuencia Tipo féormula Dimensién del indicador

Sentido del indicador

Ffiraria

Trimactral Efiracia nraaramidatira




tnnsou Ul

LilLauia pruyilutiiauey

LiLaiu

Unidad de medida

Tipo de indicador

Porcentaje

Gestidn

Constante

Datos de la variables| Descripcién de las variables Medios de verificacion Unidad de medida Meta 2022
Se refiere a las acciones
realizadas al interior por la UdG| Normatividad Institucional con PG
Acciones de para la Transversalizacion de la | publicada o difundida, evidencia de
Transversalizacion de | PG, centradas en las etapas del participacién de la UdG en los
la Perspectiva de cliclo presupuestario de la procesos del Ciclo Presupuestario |Acciones Transversales 8
Género realizadas Dependencia o o Entidad, (Planeacién, programacion ,
Realizadas Revisiones o actualizaciones de| presupuestacion)al interior de la
la PG en la nomatividad Dependencia o Entidad
institucional, etc.
Se refiere a las acciones
programadas al interior por la
Acclonas:da UdG para la Transveralizacion _
lizacién de de la PG, centradas en las Programa Anual de Trabajo para la
Tr:lansversa 'Z?C'On etapas del cliclo presupuestario Iguladad y No Vioencia de la Acciones Transversales 8
Génif:ffc?gc:::'lgihs de la Dependencia o o Entidad, Unidad de Género
revisiones o actualizaciones de
la PG en la nomatividad
institucional, etc

Clave y Nombre de la U.R. Responsable del
indicador

Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste

Nombre, Cargo del titular de la U.R.
Responsable del indicador

Lcda.Nelcy Ceja Castillo

2.Porcentaje de eventos de sensibilizacién y formacién para promover la igualdad de genero de la prevencion de la
violencia al interior de su Dependencia o-Entidad realizados

Formula del Indicador

Descripcion del indicador

(Eventos de sensibilizacién y formacion para promover la Igualdad

de Género y No Violencia realizados/Eventos de sensibilizacién y
formacién para promover la Igualdad de Género y No Violencia
programados)*100

Expresa el porcentaje de eventos de sensibilizacion y
formacion realizados al interior de la dependencia o Entidad
para promover la Igualdad de Género y la Prevencion de la
violencia al interior de su Dependencia o entidad realizados
(Estrategia Cero tolerancia a la Violencia,
sensibilizacién, talleres, etc.), apegados al Programa
Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia de la
udG

Clave del Indicador

Frecuencia Tipo formula

Dimension del indicador Sentido del indicador

Trimestral Eficacia programatica

Unidad de medida Tipo de indicador

Porcentaje Gestion

Eficacia Constante

Datos de la variables| Descripcion de las variables

Medios de verificacion

Unidad de medida Meta 2022




Eventos de
sensibilizacion y
formacion para

promover la Igualdad
de Género y No
Violencia realizados

Eventos de sensibilizacion y

al interior de la Dependencia
para promover la Igualdad de
Género y la Prevencion de la
Violencia al interior de la
Dependencia o Entidad

formacion realizados por la UdG

Oficios ante la dependencia o
invitaciones a asistir a las
actividades, listas de asistencias,
minutas de trabajo, memoria
fotogréfica, material de los
eventos, reportes trimestrales al
Insituto Veracruzano de las
Mujeres, etc.

Eventos

35

Eventos de
sensibilizacion y
formacién para

promover la Igualdad
de Género y No
Violencia programados

Considera los eventos de
sensibilizacién y formacion
considerados por la UdG en su
PATINV para promover la
Igualdad de Género y la
Prevencion de la Violencia al
interior de la Dependencia o
Entidad

Programa Anual de Trabajo para la
Igualdad y No Violencia de la
Unidad de Género

Eventos

35

Clave y Nombre de la U.R. Responsable del
indicador

Academia Regional de Seguridad,}ulbﬁca del Sureste

Responsabl

Nombre, Cargo del titular de la U.R.

e del indicador

__ Lcd%.%ﬁ; =

-
£

3.-Porcentaje de servidoras plblicas asistentes a eventos de sensibilizacion y formacién para la promocion de la
Igualdad de Género y la Prevencidén de la Violencia al interior de la Dependencia o Entidad realizados

Férmula del Indicador

Descripcién del indicador

(Servidoras publicas asistentes a eventos de sensibilizacion y
formacién/ Total de servidoras publicas que laboran en la
Dependencia o Entidad )*100

Expresa el porcentaje de servidoras publicas asistentes a
eventos de sensibilizacién y formacién para promover la
Igualdad de Género de la Prevencidon de la Violencia al interior
de la Dependencia o Entidad (Estrategia Cero Tolerancia a la
Violencia Sensiblizacién, conferencias, platicas de
sensibilizacion, seminarios, talleres etc) en apego Programa
Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia (PATINV)

Clave del Indicador

Frecuencia

Tipo formula

Dimension del indicador

Sentido del indicador

Trimestral

Eficacia programatica

Unidad de medida

Tipo de indicador

Eficacia

Porcentaje

Gestion

Constante

Datos de la variables

Descripcién de las variables

Medios de verificacion

Unidad de medida

Meta 2022

Servidoras publicas

asistentes a eventos de

sensibilizacion y
formacion

Es el total de servidoras
publicas asistentes a eventos
de sensibilizacion y formacién
para promover la Igualdad de
Género y la Prevencion de la

Violencia al interior de su

Dependencia o Entidad

Oficios ante la dependencia o
invitaciones a asistir a las
actividades, listas de asistencias,
minutas de trabajo, memoria
fotografica, material de los
eventos, reportes trimestrales al
Insituto Veracruzano de las
Mujeres, etc.

Servidoras publicas

21

Total de servidoras

publicas que laboran

en la Dependencia o
Entidad

Son el total de sevidoras
plblicas que se encuentran en
plantilla laboral autorizada del

drea programada durante el
trimetere, que laborwenen la
dependenciano entidadnanla
que estédn adscritas. Incluir
personal eventual.

Plantilla laboral de las mujeres
servidoras publicas en la
Dependencia o entidad a la que la
UdG esta adscrita

Servidoras publicas

21

Clave y Nombre de la U.R. Responsable del
indicador

Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste




Nombre, Cargo del titular de la U.R.

Responsable del indicador

Lcda.Nelcy Ceja Castillo

4.-Porcentaje de servidores piiblicos asistentes a eventos de sensibilizacion y formacién para la promocion de la
Igualdad de Género y la Prevencion de la Violencia al interior de la Dependencia o Entidad realizados

Formula del Indicador

Descripcion del indicador

(Servidores publicos asistentes a eventos de sensibilizacion y
formacién/ Total de servidores publicos que laboran en la
Dependencia o Entidad )*100

Expresa el porcentaje servidores publicos asistentes a eventos
de sensibilizacion y formacionde para promover la Igualdad de
Genero y la Prevencion de la violencia al interior de la
Dependencia o Entidad (Estrategia Cero tolerancia a la
Violencia Sensiblizacidn, conferencias, platicas de
sensibilizacién, seminarios, talleres etc) en apego Programa
Anual de Trabajo para la Iguladad y No Vioencia (PATINV)

Clave del Indicador

Frecuencia Tipo férmula

Dimensién del indicador Sentido del indicador

Trimestral Eficacia programatica

Unidad de medida Tipo de indicador

Eficacia

Porcentaje

Gestidn

Constante

Datos de la variables

Descripcion de las variables

Medios de verificacién

Unidad de medida

Meta 2022

formacion

Servidores publicos
asistentes a eventos de
sensibilizacion y

Es el total de servidores
publicos asistentes a eventos
de sensibilizacién y formacion
para promover la Igualdad de
Género y la Prevencién de la

Violencia al interior de su

Dependencia o Entidad

Oficios ante la dependencia o
invitaciones a asistir a las
actividades, listas de asistencias,
minutas de trabajo, memoria
fotogréfica, material de los
eventos, reportes trimestrales al
Insituto Veracruzano de las
Mujeres, etc.

Servidores publicos 21

Total de servidores
plblicos que laboran

Expresa el total de servidores
publicos que laboran en la

Plantilla laboral de los hombres
servidores publicos en la

en la Dependencia o

Dependencia o Entidad a la que
Entidad

la UdG esta adscrita

Dependencia o entidad a la que la

Servidores publicos 21
UdG esta adscrita

Clave y Nombre de la U.R. Responsable del
indicador

Academia Regional de Seguridad Publi7ca del Sureste

Nombre, Cargo del titular de la U.R.
Responsable del indicador

5.-Porcentaje de servidoras y servidores plblicos que atienden el Programa de Prevencién y Sensibilizacién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual (PSHSyYAS)

Férmula del Indicador

Descripcion del indicador

(Servidoras publicas con PSHSyAS)-(Servidores publicos
conPSHSyAS)/ Total del presonal en la Dependenica o Entidad
)*100

Expresa el porcentaje de servidoras y servidores publicos que
cumplen con el Programa de Prevencion y Sensibilizacion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual (PSHSyAS), programado
en el Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No
Violencia (PATINV) de la Dependencia o Entidad

Clave del Indicador

Frecuencia Tipo formula

Dimension del indicador Sentido del indicador

Trimestral Eficacia programatica

Unidad de medida Tipo de indicador

Porcentaje

Gestion

Eficacia Constante




Datos de la variables| Descripcién de las variables Medios de verificacion Unidad de medida Meta 2022
Es el total de servidoras que Oﬂc'qs a'nte la dep.en.denua °
: invitaciones a asistir a las
Servidor: iblicas con allsnden & RSHSAS d8 In actividades, listas de asistencias
€ oras pu Dependencia o Entidad con . 4 X i Servidoras publicas 21
PSHSYAS minutas de trabajo, memoria
forme a lo programado en el phie A
fotogréfica, material de los
PATINV A
eventos, evaluaciones de los cursos
Es el total de servidoras Listess de welstoniay :
e desagregado por sexo y entidad
pablicas gue del personal adscrito a su
Servidoras publicas con| atienden en el PSHSYAS de su dependencia o entidad Servidoras publicas 21
PSHSYAS dependencia o entidad per ! P
evaluaciones o pre-pos test,
CORIHATE d lo memoria fotogréafica, reportes
r d 1P , - :
programado en el PATINV trimestrales al IVM, etc.
Oficios ante la dependencia o
Son el total de servidores que invitaciones a asistir a las
Sapyilioras piilicos:con atienden el PSHSYAS de la actividades, listas de asistencias,
! OI;SHg AS Dependencia o Entidad con minutas de trabajo, memoria Servidores publicos 21
Y forme a lo programado en el fotografica, material de los
PATINV eventos, evaluaciones de los
cursos
Exresy €l 4l re PErsonas €N\ - piantilla laboral de las personas
Total del onal en la su estructura organica que servidoras publicas en la
otal de pgrs a ‘? laboran en la dependencia o X P X Servidoras/es publicos 42
Dependencia o Entidad " Dependencia o entidad a la que la
entidad a la que la UdG esta .
adscita UdG esta adscrita

Clave y Nombre de la U.R. Responsable del
indicador

Academia Regional de Seguridad Publica del-Sureste
S

Nombre, Cargo del titular de la U.R.
Responsable del indicador

astifis

[=5

=

il “teda'”d@?

¢
6.-Porcentaje de personas servidoras publicas en puestos de responsabilidad que participan en acciones y eventos de
formacion

Formula del Indicador

Descripcion del indicador

( Personas en puestos de responsabilidad participantes en acciones

y eventos realizados/ Total del presonal en puesto de
responsabilidad)*100

Expresa el porcentaje

género conforme a lo c

de personas servidoras publicas en

puestos de responsabilidad, participantes en acciones y
eventos de formacién para transversalizar la perspectiva de

onsiderado en el Programa Anual de

Trabajo para la Igualdad y No Violencia (PATINV) de la UdG

Clave del Indicador

Frecuencia Tipo formula Dimensién del indicador Sentido del indicador
Trimestral Eficacia programatica

Unidad de medida Tipo de indicador Eficacia Constante
Porcentaje Gestion

Datos de la variables| Descripcién de las variables

Medios de verificacion

Unidad de medida Meta 2022




Personas en puesto de
responsabilidad
asistentes en

acciones y eventos
realizados

Se refiere a las personas
servidoras publicas en puestos
de responsabilidad
participantes en actividades y
eventos de formacion
realizadoss conforme al
Programa Anual de Trabajo
para la Iguladad y No Vioencia
de la UdG al inerior de la
Dependencia o Entidad

Oficios ante la dependencia o
invitaciones a asistir a las
actividades, listas de asistencias,
minutas de trabajo, memoria
fotogréfica, material de los

eventos, evaluaciones de los cursos

Servidoras/es publicos

14

Total del personal con
cargo de toma de
decisiones de la

Dependencia o Entidad

Expresa el total de personas en
puestos de responsabilidad de
la estructura organica que
laboran en la dependencia o
entidad a la que la UdG esta
adscrita

Plantilla laboral de las personas
servidoras publicas en puestos de
responsabilidad de la Dependencia

o entidad a la que la UdG esta

adscrita

Servidoras/es publicos

14

Clave y Nombre de la U.R. Responsable del
indicador

Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste
e

Nombre, Cargo del titular de la U.R.
Responsable del indicador

LCdaW 4fL

7-Porcentaje de Diagnéstic

ns

titucional con Pe/rspectiva de género realizado

Férmula del Indicador

Descripcion del indicador

( Diagnéstico institucional con Perspectiva de género realizados /
Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Género

programados)*100

Expresa el porcentaje de diagnosticos institucionales con
Perspectiva de Género realizados para incidir la Iguladad y No
Vioencia al interior y en la entrega de programas, bienes o
servicios de la Dependencia o Entidad

Clave del Indicador

Frecuencia

Tipo férmula

Dimensién del indicador

Sentido del indicador

Anual

Eficacia programatica

Unidad de medida

Tipo de indicador

Eficacia

Porcentaje

Gestion

Constante

Datos de la variables

Descripcion de las variables

Medios de verificacion

Unidad de medida

Meta 2022

Diagndstico
Institucional con
Perspectiva de género
realizados

Se refiere a la elaboracion de
Diagnostico institucional con
Perspectiva de género sobre la
condicién y posicion de las
mujeres, a través de registros
administrativos insitucionales,
eleboracion de cuestionarios,
colaboracién entre areas inter o
intra institucionales

Diagnoéstico
Institucional con
Perspectiva de género
programados

Diganostico realizado,
documentacién soporte (
cuestionarios, diganoésticos, oficios
o trajet).

Diagnostico

Tonsidera el Diagnostico
institucional con Perspectiva de
género sobre la condicién y
posicion para incidir en la
Iguladad y No Violencia al
interior y en la entrega de
programas, bienes o servicios
de 1a Denendencia o Fntidad

Programa Anual de Trabajo para la
Iguladad y No Vioencia de la UdG

Diagnostico




Clave y Nombre de la U.R. Responsable del
indicador

Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste

Nombre, Cargo del titular de la U.R.
Responsable del indicador

8.-Razoén de participacion de las mujeres en puestos de responsabilidad al interior de la Dependencia o Entidad

Férmula del Indicador

Descripcion del indicador

responsabilidad)*100

(Mujeres en puestos de responsabilidad/Hombres en puestos de

Refleja el porcentaje de participacion de mujeres en puestos de
responsabilidad con relacién a los hombres en puestos de
responsabilidad, al interior de la Dependencia o Entidad, donde
el resultado cercano al 100% refleja la igualdad, entre mujeres
y hombres, mientras que menor a este representa la
desigualdad.

Clave del Indicador

Frecuencia

Tipo férmula

Dimensién del indicador Sentido del indicador

Anual

Razon o Promedio

Unidad de medida

Tipo de indicador

Eficacia Ascendente

Razon Gestion
Datos de la variables| Descripcion de las variables Medios de verificacién Unidad de medida | Meta 2022
Mui tos d e ;fﬂ'i:_z:!:]un::rszots;ael oe Plantilla laboral emitida por el area
ujeres en pu.e.s 05 a8 eres pu i de recursos humanos de la Servidoras Publicas 4
responsabilidad responsabilidad al interior de la . :
] ; Dependencia o Entidad
Dependencia o Entidad
Es el nimero total de sl Telaraiernitida oo e dres
; i antilla laboral emitida por ¢
Hombres en puestos de| servidores piblicos en puestos . -
responisabliidad de responsabilidad al interior de de recursos h.umanos. de la Servidores Publicos 10
la Dependencia o Entidad Dependencia o Entidad

Clave y Nombre de la U.R. Responsable del
""\ indicador

Unidad de Género de la ARSPS
s

Nambre, Cargo del-' ular deﬂla‘ U.R.
Responsable del'indicador

H re, Cargo y Firma del r){/e ponsable
/ Institugighal 7

Nombre, cargo y Firma del Titular de la UP Responsable del Indicador
o

4 /
.M¢Iaved IsiaellVenegas Duran
/ rectop-Ge ?\de la ARSPS
Vi <

C = =

e P
_~Leda.Nelcy Ce IZZ
= Encargada de Iag./,l‘ ad de Género

{4
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AAP'R E 471 Y : Atencuon de Acceso a Ia nformacuon Pubhca

Academia Regional de Seguridad Puiblica del Sureste

Gobierno del Estado

Presupuesto autorizado 2022: '

(s) de D ‘sar‘rol'l‘o_ S psteniﬁle (Agenda ;030)

Eje General del PVD

P - Paz, justicia e instituciones sélidas

Erradicar la corrupcién en la Administracion Publica
Estatal a partir de la implementacién coordinada de
medidas para la transparencia y redicién de cuentas

Programa Sectorial y Participacion
Ciudadana 2019-2024 Unidad de
Transparencia

G — Honestidad y Austeridad

rear en la sociedad la cultura de la
legalidad, la denuncia y la participacion
ciudadana, enfatizando su
corresponsabilidad para preservar la paz
y seguridad en el Estado.

/ O‘b]_etyiy‘d delapl

Resultado Clave

Elemento a Medir

_Tipo de AL

Proporcionar  informacion
personas que

establecido en la Ley de la materia

publica a las
la solicitan, conforme a lo

Atender las solicitudes de Acceso a la InformaC|on
Publica, de Datos Personales y gestionar acciones de
Gobierno Abierto en los términos definidos por la Ley

Tiempos

de respuesta,

solicitudes
atendidas, recursos de revision.

Transversal

Fundamento Juridico (Resumen)

Ley niimero 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Reglamento Interior del Organismo Publico Descentralizado denominado Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste. Art 25

Numbre de} Indicador

. Formula del lndlcado

_ Tipode Férmula

1.- Proporcién de sollatudes respondldas

(Sollmtudes de |nformacmn respondldas/Sollmtudes de |nformac|0n
recibidas) *100

Otras proporciones

recibidas

por recibir por la Unidad de Transparencia de la
Dependencia o Entidad

2 eEsE 2 ey . 2 ]
Descnpdo  del |nd|cador : ‘ . Unidad de medida Dimension 2022
Permite conocer las solicitudes de informacion publlca Porcentaje Eficacia 100.00
contestadas por la Unidad de Transparencia, de acuerdo a
los términos establecidos en la Ley.
. .  Frecuencia Sentido del indicador
Trimestral Constante
= Vanables - 2 CHpCIO] variables Unidad de medida - Meta 2022 | Medio de verificacion
Sollmtudes de |nformacmn Solicitudes de  informacién publica Solicitudes respondidas 60.00 Informes y registros
contestadas. respondidas, de acuerdo a los términos administrativos de la Unidad de
establecidos en la Ley, por la Unidad de Transparencia
Transparencia de la Dependencia o Entidad
Solicitudes de informacién Solicitudes de informacién publicas estimadas Solicitudes Recibidas 60.00 Informes y registros

administrativos de la Unidad de
Transparencia

Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste

Lic. Rall Reyes Conde.
Titular de la Unidad Juridica de la ARSPS

g’

g ;)alrdﬁi Acaderr@R

M. laved Isrgel Venegas Durdn

nal de Seguridad Publica del Sureste

EC




~ Nombre del Indicador

Eérmula del Indicador

Tipo de Férmula

2.- Proporcién de recursos de revision interpuestos.

(Recursos de revisién interpuestos/Solicitudes de informacién
respondidas) *100

Otras proporciones

- ,Descri'pcién‘del indicador - Unidad de medida Dimensién 2022
Considera la proporcién de satisfaccion de las respuestas Porcentaje Eficacia 100.00
otorgadas por la Unidad de Transparencia de la Dependencia
o Entidad, respecto de los Recursos de Revisidn interpuestos
por los solicitantes de informacidn publica.
‘ . . ~ Clave delindicador Frecuencia Sentido del indicador
A.A.P.R.E.471.Y — Atencidn al Acceso a la Informacién Publica Trimestral Constante
- Véljiables ' ‘:Desci‘ipcién de las variables Unidad de medida Meta 2022 Medio de vérificacién
Recursos de Revisién Recursos de revision interpuestos por los Recursos de revisién 0.00 Informes y registros
interpuestos solicitantes de  informacién  publica administrativos de la Unidad de
estimados, derivado de las respuestas Transparencia de la Dependencia o
otorgadas por Unidad de Transparencia la Entidad
dependencia o entidad
Solicitudes de informacion Total de solicitudes de informacién publica Solicitudes respondidas 60.00 Informes y registros
respondidas consideradas para ser respondidas por la administrativos de la Unidad de
Unidad de Transparencia de la dependencia o Transparencia de la Dependencia o
entidad Entidad

la’\UP responsablé_’d‘gl indicador:

Academia Regional de Seguridad Piiblica del Sureste

Nombre, cargo del Titular c{e 12 UP re: hoﬁééi’qlé del indic

Lic. Raul Reyes Conde.

Titular de la Unidad Juridica de la ARSPS

ra

) P
" laved Isfael V(erfégas Duran
i al de Seguridad Publica del Sureste

qubre del lnd‘iéador

DESCRIPCIO

 Férmula del indicador

DE INDICADORES.

 Tipode Fémiuf‘@ .

3.- Proporcion de recursos de revision confirmados.

(Recursos de revisién confirmados/Recursos de revisién
interpuestos) *100

Otras proporciones

interpuestos

solicitantes de informacion publica respecto de
las respuestas otorgadas por la Dependencia o
Entidad.

.  Descripcion del indicador Unidad de medida Dimensién 2022
Detalla los recursos de revision confirmados por el IVAI Porcentaje Eficacia 100.00
respecto de los interpuestos por los solicitantes de
informacion publica
. L Clave del indicador Frecuencia Sentido del indicador
A.A.P.R.E.471.Y — Atencién al Acceso a la Informacién Piiblica Trimestral Constante
Variables 7 Descripcién de las variables Unidad de medida ~ Meta2022 Medio de verificacion
Recursos de Revision Recursos de revision confirmados por el IVAI Recursos de revision 0.00 Informes y registros
confirmados alos solicitantes de informacion publica administrativos de la Unidad de
Transparencia de la Dependencia o
Entidad
Recursos de revisién Recursos de revision ante el IVAI por los Recursos de revision 0.00 Informes y registros

administrativos de la Unidad de
Transparencia de la Dependencia o
Entidad




Clé‘vey nombre de la UP responsable dgi iﬁdicadb{: o Academia Regional de Seguridad Piblica del Sureste

Lic. Raul Reyes Conde.

- ey s, l 5 2 NES : .
’Nombr?’ cargo dél TItI.IIaI’ de a‘UP‘respoqsa“ble: (45! ;ntiador = Titular de la Unidad Juridica de la ARSPS

‘R pbns'ai)lgé d v_‘la,

Nombre, cargo y firma del respoﬁs‘ab‘le ins tucional - Nombre, cargo y firma del Titular de la UP responsable del indicador:
L.A.M. laved Israel Venegas Duran Lic. Raul Reyes Conde.
Director General de la Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste Titular de la Unidad Juridica de la ARSPS

: DESCRIPCIéN Set &
 Nombre del lndlcadur . - Férmula del |ndicador - - TipodeFérmula
4.- Porcentaje de capacitacién otorgada en materla de Acceso (Cursos de capacitacién en materia de Acceso a la Informacién Eficacia programatica
a la informacién (Transparencia, Gobierno Abierto y Rendicién impartidos/Cursos de Capacitacién en materia de Acceso a la
de Cuentas) informacion programados) *100
Descripcién del mdicador : ’  Unidad de medida Dimensién 1 2022
Mide Ios cursos de capacitacién otorgados a Ios tltulares y Porcentaje Eficacia 100.00

personal de las Unidades de Transparencia respecto de los
programados en materia de Acceso a la Informacion
programados en colaboracion con el Instituto Veracruzano
deAccesoala Informacton y Protecuén da Datos Personales

Clavede( indicador _‘ o o , - Frecuencia Sentido del indicador
A.A.P.R.E.471.Y — Atencidn al Acceso a la Informacién Publica Trimestral Ascendente
Var!ables . Descnp 6n de las variables | = Unidad de medida .  Meta 20,2’2 ! Medio A Verificacion
Cursos de capacitacién en Cursos de capamtacmn especializados Cursos de capacitacion 4.00 Informes y registros
materia de Acceso a la impartidos a los titulares y personal de las administrativos de la Unidad de
informacién impartidos Unidades de Transparencia Transparencia de la Dependencia o
Entidad
Cursos de capacitacion en Cursos de capacitacion  especializados Cursos de capacitacion . 4.00 Informes y registros
materia de Acceso a la programados, en acuerdo con el IVAI, dirigidos administrativos de la Unidad de
Informacién programados a los titulares y personal de las Unidades de Transparencia de la Dependencia o
Transparencia Entidad
27 |

 Clvey nombre de la UP responsable del indic : Academia Regional de Segu

Mmeste

bre, carrgo‘vﬁrkma del responsabl lnstituciohé . - Nombre‘,kcarg:o y firma del Titular de la UP responsable del indicador
L.A.M. laved Israel Venegas Duran Lic. Raul Reyes Conde.
Director General de la Academia Regional de Seguridad Publica del Sureste Titular de la Unidad Juridica de la ARSPS

_ Nombre del Indicador 6r1 el In . e TipodeFérmula
5.- T|empo promedio de respuesta a solicitudes de Acceso ala | Sumatoria de d|as para responder/TotaI de sohmtudes respondldas Razén o promedio
Informacion
Descrlpuon delindicador ~ Unidad de medida b oimensien |l 20m
Perm|te conocer el tiempo promedio que una dependencnas Porcentaje Eficacia 10.00

o entidad emplea para responder una solicitud de
informacién publica, midiendo asi los procesos de gestién
interna asf como la eficiencia en la disponibilidad de la

informacion. _ ‘
o ‘ Frecuencia ‘Sentido del indicador
A.A.P.R.E.471.Y — Atenci6n al Acceso a la Informacién Piblica Trimestral Descendente
. ‘:\kiakri’ablesj o ; DescnpcuSn de las variables ’  Unidad de medida i Meta 2022 Medio de verificacion




Sumatoria de dias para
responder

Sumatoria de los dfas empleados para
responder cada una de las solitudes recibidas

Dias para responder

600

Informes y registros de control de
dias utilizados para responder cada
solicitud, resguardados en la
Unidad de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica de la
Dependencia y/o Entidad

Total de solicitudes contestadas

Nimero total de solicitudes de informacion
publica respondidas por la Unidad de
Transparencia

Solicitudes Contestadas

60

Informes y registros de control de
dias utilizados para responder cada
solicitud, resguardados en la
Unidad de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica de la
Dependencia y/o Entidad

7

Clave y nombre de la UP responsable del indiqadbr:

Norﬁbre, céfgo del fitulai’ delaUpP r'esponéable del inc[icédor: .

Academia Regional @gﬁ?éxm}l'léadgl Sureste

Nombre, cargo y firma del respbnsable Institucional

Dire@(g
—C~ :

L.AL
la cade”la Regional de Seguridad Publica del Sureste

A\
lavad’gr;el Venegas Duran

mbre del Indncador

Férmulardel ln‘dimddr

’ Tipﬁ de Fé;m@lé

6.- Porcentaje de Actualizacidn de las Obllgacmnes de
Transparencia el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparenc1a (SIPOT)

Total de Obligaciones de Transparencia actualizadas/Total de
Obligaciones de Transparencia Programadas*100

Eficacia programadtica

Transparencia Programadas

asignadas al Sujeto Obligado (fracciones de
acuerdo a la tabla de aplicabilidad),
consideradas dentro de su Programa de
Trabajo, de acuerdo a la periodicidad
establecida a cada obligacion segtn la Ley

S Descripcién del mdlcador ‘ _ Unidad demedida Dimension 2002
El indicador presente el porcentaje de cumpllmlento de los Porcentaje Eficacia 100.00
procesos de actualizacién de las Obligaciones Generales y
Especificas asignadas a la Dependencia en materia de
transparencia y rendicion de cuentas en el SIPOT
- . Clave del indicador - Frecuencia Sentido del indicador
A.A.P.R.E.471.Y — Atencidn al Acceso a la Informacién Pdblica Mensual Ascendente
Variables - Descripcion de Ig‘s‘var’iabléf‘f - Unidad de medida  Meta 2022 Medio de verificacién
Tota[ de Obligaciones de Representa el total de Obligaciones Obligaciones de Ley 875 242.00 Reporte de cumplimiento de
Transparencia actualizadas Generales y Especificas asignadas al Sujeto obligaciones emitido por VAL
Obligado (fracciones de acuerdo a la tabla de Acuses de captura emitidos por el
aplicabilidad  establecida  para cada SIPOT; Informes o registros
obligacién segun la Ley) relativos a la actualizacién de las
obligaciones y/o Documentos
Administrativos a resguardo de la
Unidad de Transparencia y Acceso
a la informacion Publica de la
Dependencia y/o Entidad.
Total de Obligaciones de Total de Obligaciones Generales y Especificas Obligaciones de Ley 875 242.00 Reporte de cumplimiento de

obligaciones emitido por [IVAL
Acuses de captura emitidos por el
SIPOT; Informes o registros
relativos a la actualizacién de las
obligaciones y/o Documentos
Administrativos a resguardo de la
Unidad de Transparencia y Acceso
a la informacién Publica de la
Dependencia y/o Entidad.

Clave y nombre de |

Academia Regional de Seguridad Piiblica del Sureste

‘ Ndmpre, cargo del Titulai

a Uﬁ’@sp@n‘sable del indicador:

uP si"espbnsableidel indicador:

Lic. Rall Reyes Conde.
Titular de la Unidad Juridica de la ARSPS

lindicador: i

L/A.M. laved Isra{ Venegﬁas\Dﬁ?
Director General de la Academia Reguonal de Segynd‘ad Plblica del Sureste
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